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En couverture
Une nouvelle image des piliers de la création (nom donné par les astronomes) vient 
d’être prise par le télescope James Webb en octobre 2022 (© NASA/ESA/CSA). Ce sont de 
jeunes étoiles en formation, situées dans la nébuleuse de l’Aigle à plus de 6 500 années-
lumière de la Terre (une année-lumière = 10 000 milliards de km). Elles éjectent des amas 
de poussières.

Cette prouesse scientifique laissera certains sans émotion. Mais vouloir regarder loin, se 
projeter dans l’avenir pourrait peut-être nous soulager des maux du quotidien. Alors, 
laissons-nous rêver en ce début d’année ! Avec un petit « smiley 1 » pour exprimer joie et 
reconnaissance !
1 Déposé à l’INPI par le Français Franklin Loufrani. Cette sorte d’émoticône désormais 
 mondialement connue a fêté ses 50 ans l’an dernier.

© NASA/ESA/CSA
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Les équipes de l’amicale ont été renouvelées lors de notre 
assemblée générale de Bourges le 29 septembre dernier. 
Vous pouvez prendre connaissance du compte rendu de cette 
A.G. sur notre site internet reussirsenior.fr et dans le présent 
numéro de Réussir Senior Infos.

Les nouveaux bureaux régionaux se sont mis au travail 
de même que le bureau directeur national et le conseil 
d’administration. Depuis la création de Réussir Sénior, vos 
élus n’ont pas cessé de se dépenser pour défendre les 
intérêts de tous les adhérents: sauvegarde de nos retraites, 
avantages offerts, sorties conviviales en région, aide à 
certains en difficulté, contacts avec nos confrères actifs, 
organisation de voyages, etc. Dans ce monde bousculé, 
une chose est certaine : cela va persister et les nouvelles 
équipes assureront la continuité de toutes ces actions, et 
même en mieux… si cela est possible !

En ce début d’année, après deux années de pandémie qui 
ont bouleversé notre quotidien, je forme des vœux pour que 
vous et vos familles passiez une excellente année 2023. 
Près de 400 d’entre nous ont plus de 80 ans, et restent 
fidèles à notre amicale, c’est ce qui fait notre force. Merci à 
tous ! Continuons à pratiquer la convivialité, la solidarité et 
2023 sera une bonne année !

■  Bernard Brossard 
Président de Réussir Senior

ÉDITORIAL du PRÉSIDENT

Fonds de solidarité
Cette année encore, notre commission sociale sera tout particulièrement attentive 

pour vous venir en aide (sous condition de ressources). Elle porte à 600 € l’aide 

possible (sous condition de ressources) et traitera toutes les demandes avec 

attention. Merci à ceux qui, par leurs dons, contribuent à alimenter ce fonds.

Contactez Jean-Luc SCHICKELÉ

Tél. : 06 11 72 43 77 - Courriel : jeanlucschickele@gmail.com

Sachez que vous pouvez aussi bénéficier d’une aide de la commission d’action 

sociale de la Cavamac, lisez l’encart spécifique ci-dessous

Fonds d’Action Sociale Cavamac
Le fonds d’action sociale CAVAMAC s’adresse aux cotisants ET 
aux titulaires d’une pension de droit propre ou d’une pension de 
réversion (à condition qu’il s’agisse de votre caisse principale). 

vous souhaitez bénéficier d’une aide du fonds social ?
Vous devez adresser au siège de la caisse 30 rue Olivier Noyer 
75014 Paris, votre demande motivée. Un formulaire vous sera 
retourné. Il sera à remplir, à signer et à adresser à la CAVAMAC 
accompagné des pièces justificatives. À réception le service d’action 
sociale vérifiera s’il est complet et prendra contact avec vous si 
des pièces complémentaires sont nécessaires.

Votre demande sera étudiée par la commission d’action sociale 
composée d’administrateurs de la caisse. À l’issue de l’examen de 

votre dossier vous recevrez une notification d’accord ou de rejet. 

Quelles sont les aides attribuées ? De toutes sortes, pour :
• La santé,
• Des secours ponctuels,
• L’hébergement en établissement pour personnes âgées, 
• L’adaptation de l’habitat et la perte d’autonomie, 
• Le financement d’une aide-ménagère.

Concernés ? N’hésitez pas à prendre contact avec 
Marie-Odile Cormier, membre de la commission sociale.

Tél. : 06 83 88 44 54 - marie-odile.cormier@orange.fr
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
2022Comme chaque année, le conseil d’administration élargi

aux vice-présidents s’est tenu en fin de journée, la veille,
le 28 septembre.
Rendez-vous pris à 21 heures pour dépouiller les bulletins de vote conservés précieusement 
par notre syndic Jean Martin-Vivier. Bonne ambiance, les photos sont là pour en témoigner.

L’assemblée générale mixte se déroule dans l’amphithéâtre du Museum, en préambule, l’adjoint 
au maire de Bourges (Monsieur Dedet) est venu évoquer sa ville, bien ancienne, Jules César 
en parlait déjà. Des marais et des parcelles de terres cultivées au milieu, un palais, celui de 
Jacques Cœur et une cathédrale gothique, ville militaire avec un pôle d’usines d’armement, la 
première maison de la culture en France y fut construite. Peut-être capitale européenne de la 
culture en 2028 ? Cette description nous a donné à tous l'envie d'y séjourner !

M. Pierre Dedet, Conseiller Municipal délégué à la Mémoire du Patrimoine, présente sa ville, Bourges, à l’assemblée.
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Ouverture de l’assemblée générale Réussir Senior 2022

RAPPORT MORAL 
de la présidente 
EXERCICE 2021

« C’est avec émotion que j’ai écrit ce dernier rapport moral, après six années de 
travail, soutenue par une équipe formidable et motivée. 
Je ne suis pas une adepte des citations, toutefois j’en ai sélectionné deux qui 
se rapportent si bien à notre amicale : « il n’existe rien de constant, si ce n’est le 
changement  », et aussi « l’amitié double les joies et réduit de moitié les peines ».

Je vais essayer d’illustrer ces deux phrases : 
Le changement, c’est maintenant, puisque cette année est élective et vous avez 
voté pour de nouvelles équipes.
Le changement partiel ou total des équipes marque bien l’engagement des nouveaux 
retraités.
Le recrutement a été un des axes prioritaires de ces dernières années. Peut-on dire 
que nos actions ont été couronnées de succès ? Oui, je le crois.

Nos adhérents :
Le nombre est stable : 1 216 à ce jour, il avait fortement augmenté en 2021, grâce à une 
action initiée par Michel Daniélou concernant les bénéficiaires UGIPS qui n’étaient pas 
adhérents à Réussir Senior, mais qui profitaient des tarifs de la surcomplémentaire 
santé Réussir.

Pour rappel : Nous avons à notre disposition cinq sources de prospection : 

1. Les listes d’AXA que nous obtenons tous les semestres. Vous savez que les Agents 
 Généraux doivent donner leur accord à la diffusion de leurs coordonnées, donc les 
 retours sont quelquefois tardifs. AXA n’est pas équipée dans l’immédiat pour effec- 
 tuer des relances, mais un développement informatique le permettra dans l’avenir.

Marie-Odile Cormier, présidente
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En adhérant à l’amicale, 
vous bénéficiez de réductions tarifaires substantielles sur vos contrats IARD (les mêmes que les agents actifs).Consultez le tableau récapitulatif de celles-ci sur le site www.reussirsenior.fr

Il vous suffit de transmettre l’attestation d’adhésion, (que vous fournira notre secrétaire François Caron), à votre agent général pour les obtenir.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
2022

2. Les deux sources de prospection fournies par agéa sénior : la 
 liste des confrères actifs participant au stage « comment préparer 
 sa retraite » (leur départ n’a pas de date précise), qui nous 
 permet d’avoir une réserve d’adhérents potentiels. Ainsi que celle 
 des actifs âgés de plus de 62 ans que les amicales pourront 
 contacter (après avoir obtenu leur accord sur le process). Ceci 
 grâce à la convention signée en avril 2021 entre agéa et agéa 
 senior.

3. Le congrès des actifs où nous sommes invités chaque année 
 et qui nous permet de prendre des contacts très fructueux.

4. La recherche des mono-adhérents. Nous devons les convaincre 
 de la nécessité d’adhérer à l’amicale de région. Rappelez-vous 
 que nous avons adopté à Besançon l’article 6 de nos statuts 
 qui mentionne que l’adhésion vaut pour les deux amicales (de 
 compagnie et de région) via agéa sénior.

Bien entendu, cela concerne les nouveaux arrivants.

Pour rappel, nous avons à ce jour 404 adhérents à Réussir Senior 
mais non adhérents à leur amicale de région, et encore plus de 150 
adhérents à leur amicale de région et non adhérents à Réussir 
Senior. La double appartenance a été durant ces 6 années, un enjeu 
important pour moi, nous avons largement progressé, grâce aux 
régions et à leurs présidents, mais il reste beaucoup à faire.

Nous voulons une représentation auprès des pouvoirs publics. 
agéa senior s’y emploie. Gérard Lebègue vous en parlera. Nous 
devons donc tous être unis, c’est la raison pour laquelle les ami-
cales de région et de compagnie doivent être complémentaires 
et soudées.

5. Le travail des délégués départementaux qui repèrent les 
 jeunes retraités est une approche qui fonctionne très bien à 
 condition que nous soyons dynamiques et réactifs.

Nos actions et notre communication :
Vous comprendrez que nous actionnons toutes ces sources en 
proposant très rapidement nos services et en informant nos 
nouveaux retraités des droits et des avantages dont ils peuvent 

bénéficier, notamment les tarifs auto, habitation, santé et autres. 

Ces avantages sont renégociés chaque année avec AXA, par le 
président, le vice-président et le secrétaire général. 

Le contrat santé lui aussi est revu et amélioré régulièrement. Les 
travaux sont menés conjointement avec Réussir, au national. Les 
régions sont tenues informées et transmettent à nos adhérents 
les modifications en temps réel.

Nos adhérents sont très informés, car nous utilisons tous les 
outils à notre disposition : les newsletters, le site constamment 
enrichi et aussi, si besoin, le courrier postal.

Comme je le signalais plus haut et afin de stimuler nos actions, 
nous avons souhaité remercier les nouveaux adhérents (de moins 
de 3 ans) en les conviant à des réunions qui leur donnaient la parole. 
Nous voulions connaître leur ressenti et leurs besoins. L’opération 
a été une réussite, nos jeunes retraités étaient très demandeurs 
d’informations que nous pensions leur avoir déjà données.

Il ressort de ce tour de France plusieurs constats :
• Lors de leur départ, AXA ne leur a manifesté 
 aucune reconnaissance.
• Ils ont manqué de renseignements notamment concernant leur 
 contrat complémentaire santé. 
• Ils ne comprennent pas toujours très bien l’organisation des 
 amicales de compagnie et de région et aussi d’agéa senior.

Concernant la reconnaissance des agents généraux partant en 
retraite, nous avons obtenu de la direction d’AXA, un accord 
pour que les directeurs de région reprennent les invitations des 
confrères futurs retraités, qui existaient voilà quelques années. 
Réussir Senior devrait être invité également.
Sur les autres points, on s’aperçoit qu’il faut toujours renouveler 
la communication et par tous les moyens déjà mentionnés. 

Rente AXIVA :
Un autre dossier que nous suivons et dont les bénéficiaires nous 
signalent régulièrement la faiblesse du rendement : il s’agit de 
la rente AXIVA.

RAPPORT MORAL

Valeur du point 

(Conseil d’Administration 

Cavamac du 29/11/2022)

À compter du 1er janvier 2023, la retraite 

complémentaire (RCO) sera revalorisée du 

taux de l’inflation moyenne calculée 

de novembre 2021 à octobre 2022 

soit 4,817 % et la valeur du point 

passera de 0,3653 à 0,3829.
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Lors de l’entretien que nous avons eu avec Guillaume Borie, nous 
avons exposé nos doléances. Antoine Mattei et Nicolas Surrel qui 
connaissent bien ce dossier ont échangé avec Jacques Bigot, 
lui-même spécialiste des calculs sur la revalorisation de cette rente 
depuis de nombreuses années. Des propositions sont étudiées, 
mais malheureusement, il ne semble pas que la revalorisation de 
cette année satisfasse les collègues concernés.

Fonds de solidarité et entre-aide :
J’ai développé le mot changement et aussi recrutement, je voudrais 
évoquer le mot amitié.
J’aime dire, quand je parle de Réussir Senior, notre amicale : 
d’accord il s’agit d’une association d’anciens agents généraux 
d’AXA, mais pour moi, le mot « amicale » a vraiment du sens. Nous 
ne sommes pas une amicale de joueurs de pétanque, encore qu’ils 
soient très respectables, mais les motivations des adhérents et 
des élus Réussir Senior sont complètement convergentes.

Le bénévolat n’est-il pas la preuve de notre solidarité ? 

Notre fonds de solidarité justement, qui est alimenté par vos dons, 
je vous le rappelle, a été sollicité cette année et nous sommes 
fiers d’avoir répondu favorablement aux demandes.

Dans l’avenir nous devrions nous rapprocher d’AXA Atout Cœur 
pour apporter notre concours aux actions régionales, c’est un 
souhait et non un dossier en cours.

Un sujet de solidarité également, soulevé depuis longtemps : il 
s’agit de celui des aidants. Comment leur apporter notre soutien ? 
Nous sommes souvent interrogés par différentes associations. 
Encore un sujet à traiter dans l’avenir, sans doute.

Élections à la CAVAMAC :
Vous le savez, car vous avez voté aux élections, la CAVAMAC a 
renouvelé son conseil d’administration.

Nous sommes trois élus « retraités » présentés par agéa senior. 
Pour mémoire, les actifs sont au nombre de 15. Je suis la repré-
sentante des retraités au bureau de notre caisse de retraite.

Je ne vous en dis pas plus puisque le directeur de la CAVAMAC, 
Jean-Marie Saunier, sera présent cet après-midi et vous pourrez 
lui poser toutes les questions qui vous préoccupent.

Nos relations avec les actifs sont… je dirais « stables ». Rémi 
Gauttier vous parlera de Réussir, dans l’après-midi.

Remerciements :
J’en terminerai enfin par des remerciements à toutes les équipes 
régionales qui effectuent un travail remarquable, les délégués 
départementaux et tous les membres du bureau qui m’ont apporté 
soutien et amitié.

Je suis heureuse de passer le flambeau à Bernard et toute son 
équipe. Merci à tous.

RAPPORT MORAL

RAPPORT D’ACTIVITÉ 
EXERCICE 2021

«

»

Comme le prévoient les statuts, l’assemblée générale ratifie ou pas, les rapports 
concernant l’exercice passé, c’est-à-dire l’année 2021. Donc ça paraît un peu 
« réchauffé » de parler d’actions qui se sont déroulées il y a plus d’un an pour 
certaines. 

En 2021, nous avons encore été impactés par la pandémie de covid et évidem-
ment, cela a entraîné des répercussions sur nos activités, notamment pour les 
sorties et réunions en région.

Pour ce qui est du national, le conseil d’administration s’est réuni régulièrement et 
notamment en visioconférences. Nos statuts ne prévoient pas ce mode de réunion, 
mais une dérogation officielle avait été donnée pendant la pandémie. Elle a pris 
fin et comme nous nous sommes aperçus que finalement c’était assez pratique et 
économique, nous avons décidé d’inclure cette possibilité dans nos statuts. : d’où 
l’assemblée générale extraordinaire de tout à l’heure.

I - Nos activités récurrentes : 
1. Représentation : 
Notre présidente l’a déjà évoqué, nous sommes représentés au niveau de la Cavamac, 
d’Agéa Sénior, de Praga, d’Axa collectives, etc. Merci à tous ceux qui œuvrent dans 
ces instances et qui passent du temps au bénéfice de tous. Vous le savez tous, 

Bernard Brossard, secrétaire général 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
2022

le sujet de la retraite et celui du financement de notre régime 
complémentaire par les compagnies ont été à l’ordre du jour. On 
en reparlera.

2. Les cotisations : 
C’est un sujet récurrent et vital pour notre association. Sur le papier, 
nous avions 1 393 adhérents, mais en fin de compte plus de 10 % 
de nos adhérents ne règlent pas leur cotisation en temps utile. Je 
vous rappelle que la cotisation doit être réglée durant le 1er trimestre. 
Évidemment, en cas de non-paiement la radiation est enregistrée, 
ce qui est dommage pour tout le monde.

Pour les adhérents depuis 2018, qui ont donc obligatoirement la 
double appartenance amicale de compagnie/amicale de région, 
comme indiqué par Marie-Odile, c’est agéa sénior qui envoie les 
appels de cotisation. Pour les anciens adhérents, avant 2018, 
c’est votre serviteur qui génère les envois par mail. (Depuis cette 
année, il n’y a plus d’envois par courrier, sauf pour les adhérents 
qui n’ont pas de mail.) Un envoi + 2 rappels et certains disent 
qu’ils n’ont pas payé parce qu’ils n’ont rien reçu ! Donc merci à 
tous de surveiller vos mails et de régler rapidement, si possible 
par virement, cela donnera moins de travail à vos élus.

3. Le bulletin semestriel « Réussir Sénior infos » : 
Merci à Anne-Marie Rétif qui effectue toujours un travail collégial 
important à la recherche d’une revue de qualité, aux articles 
variés, aidée par son comité de rédaction. 

Un sondage a été fait pour donner un nom à notre bulletin semestriel, 
et c’est finalement « Réussir Sénior infos » qui a été choisi à une 
large majorité.

Pour donner suite à une réflexion organisée sur le sujet général de 
la communication, avec le concours de Michel Pavaut, un comité 
de rédaction a été créé, ainsi qu’un comité de relecture. Un délégué 
communication est donc présent dans chaque région.

Tous les bulletins sont accessibles sur notre site internet. Nous 
avons dans notre fichier un certain nombre de VIP (AXA, Cavamac, 
PRAGA, agéa, agéa sénior, Réussir, nos partenaires et annonceurs…) 
qui reçoivent maintenant notre bulletin en version numérique. 

Nous sommes toujours à la recherche d’infos et d’articles, donc 
n’hésitez pas à proposer votre contribution. 

4. Envoi de chocolats :
Comme chaque année, nous avons reconduit cette action qui touche 
nos adhérents les plus âgés, de plus de 82 ans. 328 ballotins de 
chocolats ont été envoyés au moment des fêtes de fin d’année. 
C’est un cadeau qui est toujours apprécié par les bénéficiaires. 

5. Le fonds de solidarité :
Je vous rappelle que ce fonds est alimenté par les dons que vous 
voulez bien faire au moment du paiement de votre cotisation. Il 
est destiné à aider nos adhérents qui ont de petits revenus, avec 
des problèmes de santé occasionnant des coûts importants pour 
eux. Le fonds fonctionne chaque année un petit peu, mais sûrement 
pas assez à notre avis.

6. L’organisation des voyages :
Michel Daniélou vous en parlera après. Évidemment, le covid a 
un peu perturbé les programmes. 

II - COMMUNICATION : 
On communique avec vous essentiellement par mail ou courrier 
(156 adhérents sont sans adresse électronique…), par news-
letters, par le bulletin Réussir Senior Infos, par le site internet 
et surtout par nos rencontres et réunions. Donc en théorie, vous 
avez tous les outils pour être au courant de la vie de l’amicale. 

Je vous rappelle que pour se connecter sur le site, l’identifiant 
est votre adresse mail (celle qui est enregistrée dans le fichier) et 
le mot de passe, votre n° Cavamac. 

Un rappel également sur les attestations d’adhésion. Vous savez 
que pour bénéficier des accords tarifaires sur vos contrats AXA, 
il faut fournir à votre agent une attestation d’adhésion à Réussir 
Sénior, puisque ces avantages sont réservés aux adhérents. Une 
simple demande dans la boîte du secrétaire suffit pour obtenir 
cette attestation (en général, envoyée par mail, dans la journée). 

III - RÉGIONS 
Vous avez tous, les informations de vos régions respectives par 
l’intermédiaire de vos bureaux régionaux. Comme je l’ai dit en 
préambule, la pandémie n’a pas permis de fonctionner norma-
lement. Toutefois, il faut quand même saluer plusieurs actions :

• La mise en place de visioconférences par la région Île-de-France 
 sur des sujets divers et variés. Visioconférences réalisées par 
 des adhérents férus d’un sujet qu’ils peuvent faire partager. 
 Ces visioconférences ont été étendues à la région ouest, puis 
 proposées également à d’autres régions. On reste chez soi, 
 ça dure maximum 2 heures et cela permet de maintenir du lien 
 entre nous : donc pourquoi s’en priver ? 

• Des sorties ont malgré tout, été organisées dans la région 
 ouest et dans la région sud-est (à la suite du congrès de Bastia), 
 et cela sans propagation de covid…

• Dans la région sud-est, il faut saluer les actions de solidarité 
 entreprises à la suite des catastrophes naturelles dans les 
 Alpes-Maritimes, dans l’Hérault et le Gard.

Si j’oublie quelques infos, je demande l’indulgence des présidents 
de région. Évidemment, vous pouvez retrouver ces infos dans le 
bulletin semestriel ou sur le site.

IV - RETRAITE : 
Nous allons en reparler cet après-midi puisque nous avons invité 
Jean-Marie Saunier, directeur de la Cavamac. Toutefois, il faut 
saluer les actions de vos élus Réussir Sénior, en région et au 
national, qui se sont mobilisés avec agéa et agéa sénior pour 
contacter les responsables politiques, députés et sénateurs, qui 
souvent méconnaissent notre profession et son organisation. 
Merci à tous ceux qui sont intervenus.

RAPPORT D’ACTIVITÉ
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V - INFORMATIONS DIVERSES : 
Pour terminer ce rapport, quelques informations sur la vie de 
notre amicale : 

• François Ozenne, qui avait été élu en 2019 au poste de secrétaire 
 adjoint, a démissionné de ce poste en 2021. Donc le bureau a 
 fonctionné à huit depuis cette date (au lieu de 9).

• Comme chaque année, nous avons participé au congrès de 
 Réussir (actifs) qui se tenait à Paris La Défense. Cela permet 
 notamment de prendre des contacts fructueux avec nos collègues 
 futurs retraités.

• Nous avons changé de logiciel comptable, pour maintenant 
 avoir un logiciel en ligne, plus opérationnel, et accessible aux 
 contrôleurs des comptes.

• Un mot sur les congrès : en 2021 à Bastia, compte tenu des 
 difficultés de transport avec des vols annulés, et des problèmes  
 de santé, nous nous sommes retrouvés à 51 adhérents. À titre 

 de comparaison, nous sommes cette année 86 à Bourges (nous 
 étions 66 à Besançon en 2019 et 82 à Dax en 2018). Est-ce que 
 cette formule sur 2 jours est toujours la bonne ? Pourrions-nous 
 nous organiser autrement ? Ce sont des questions auxquelles il 
 faudra réfléchir. 

• Notre présidente en a parlé tout à l’heure, des réunions en région 
 ont été organisées à destination des nouveaux adhérents de 
 moins de 3 ans. Ces réunions ont commencé fin 2021 et ont 
 continué début 2022, à l’initiative des présidents de région et 
 de Michel Daniélou. Par rapport au nombre d’invités, il y a eu 
 40 % de présents. Cela a servi à délivrer un certain nombre d’infor- 
 mations et éventuellement à trouver de futurs responsables. 

Voilà ce que je peux vous dire sur la vie de votre amicale.
Merci de votre attention.

RAPPORT D’ACTIVITÉ

Fonds de solidarité 

par Alain Robert
La commission travaille discrètement. Elle 
intervient pour quelques adhérents, en 
moyenne c’est une allocation de l’ordre de 
600 € qui est distribuée en aide ponctuelle.

Alain Robert, vice-président

»
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CONTRÔLE 
DES COMPTES 
de l’année 2021
Nous avons procédé au contrôle des 
comptes de Réussir Senior pour l’année 
2021, en exécution de la mission qui nous 
a été confiée par l'assemblée générale de 
Besançon du 17 Octobre du 2019.
Les comptes annuels ont été arrêtés par 
votre Bureau directeur (Art. 20 des statuts) 
et il nous appartient sur la base de notre 
audit d'exprimer notre opinion (Art. 22 
des statuts).

Opinion sur la gestion 
et la tenue des comptes
Les comptes sont désormais sur un logi-
ciel qui nous permet de les visualiser par 
Internet. Nous avons reçu quelques copies 
de factures et extraits bancaires à la 
suite de nos échanges avec la trésorière, 
Françoise Tallon. 
Nous avons effectué un sondage sur 
ceux-ci et nous n’avons rien de particulier 
à signaler, pas plus d'observations à 
formuler sur les vérifications spécifiques 
relatives à notre mandat. 
Nous proposons à l’Assemblée le renou-
vellement de notre mandat.
Fait à Montpellier le 9 septembre 2022,  
Les contrôleurs aux comptes

Norbert Poignet et Alain Vayssettes

COMPTE RENDU 
FINANCIER 
par Françoise Tallon 
EXERCICE 2021

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
2022

Les dépenses sont maitrisées et les recettes satisfaisantes. 
L’excédent sera affecté au report à nouveau. Le logiciel 
comptable Itool remplacera Ciel Compta, afin de permettre 
la communication du grand livre et de la balance par voie 
électronique, plus facilement.

Les recettes
NATURE DES RECETTES MONTANTS

Cotisations encaissées 51 755,00 €

Cotisations de soutien 2 845,00 €

Publicités pour les revues 20 900,00 €

Subvention AXA 40 000,00 €

Intérêts bancaires 407,54 €

Recettes congrès de Bastia 33 899,00 €

TOTAL  149 806,54 €

Les dépenses
NATURE DES DÉPENSES MONTANTS

Cotisations agéa sénior 19 217,00 €

Réunions statutaires et bureaux 9 920,19 €

Missions et commissions 9 700,41 €

Bulletins de l’Amicale, 2 revues de 40 pages 12 876,37 €

Gestion administrative et informatique 5 181,48 €

Cadeaux et envoi des chocolats 6 629,20 €

Affranchissements 1 386,98 €

Abondements aux régions et subventions repas 9 447,68 €

Congrès de l'année et provision pour celui à venir 66 342,66 €

Préparation et organisation des élections 2022 2 000,00 €

Allocations Fonds de solidarité 1 416,96 €

TOTAL 144 118,93 €

EXCÈDENT 5 687,61 €

Françoise Tallon, trésorière
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Le secrétaire procède aux différents votes : les rapports moral et d’activité sont validés, 
quitus est donné à la trésorière, les contrôleurs aux comptes sont renouvelés 
pour la prochaine mandature. Tout ceci, à l’unanimité des 171 voix.

La présidente procède à la clôture de l’assemblée générale ordinaire à 11 h 45 pour ouvrir l’assemblée 
générale extraordinaire concernant la modification des statuts. À la suite de la lecture de la modification 
de l’article 16 par le syndic (fourni lors de votre inscription et figurant sur le site), celle-ci est acceptée à 
l’unanimité des présents et représentés.

L’assemblée ordinaire reprend, le syndic Jean Martin-Vivier nous rend alors compte des résultats du 
dépouillement des votes par correspondances d’hier soir et ceux, sur place ce matin.

Jean Martin-Vivier, syndic.

ASSEMBLÉE EXTRAORDINAIRE

RÉSULTATS 
des ÉLECTIONS

ÉLECTION NATIONALE

nombre 
d’inscrits

nombre 
de votants

%
Votes 
nuls

Voix 
pour

%

Liste Bernard 
Brossard

1 244 814 65,43 % 10 804 98,77 %

1- Marie-Odile Cormier : Syndic
2- Françoise Tallon : Administratrice responsable fichier
3- Alain Benoît : Trésorier adjoint
4- Catherine Mouchet : Secrétaire adjointe
5- Jean-Luc Schickelé : Vice-président

6- François Caron : Secrétaire général
7- Anne-Marie Rétif : Adminstratrice responsable presse
8- Michel Maquevice : Trésorier
9- Bernard Brossard : Président

LE BUREAU 2022-2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9

La nouvelle équipe est applaudie et réclamée sur le devant de l’estrade pour une photo souvenir.
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
2022

ÉLECTIONS RÉGIONALES

nombre 
d’inscrits

nombre 
de votants

pourcentage
Votes 
nuls

Voix 
pour

pourcentage

Région Nord-Est 
Liste Michel Schmitt

267 175 65,54 % 5 170 97,14 %

Région Sud-Est 
Liste philippe petit

308 204 66,23 % 5 199 97,55 %

Région Sud-Ouest 
Liste nadine Vialard

217 149 68,66 % 6 143 95,97 %

Région Ouest 
Liste Irène Bonny

352 243 69,03 % 1 107 44,03 %

Région Ouest 
Liste François Auréart

352 243 69,03 % 6 129 53,09 %

Région Île-de-France 
Liste Maurice Oudot

100 54 54,00 % 1 53 98,15 %

L’organigramme complet figure p. 39 de la revue et sur le site reussirsenior.fr, rubrique « vous et vos responsables », 
bandeau vertical à gauche.

LES PRÉSIDENTS ET PRÉSIDENTES DE RÉGION 
2022-2025

1 2 3 4 5

1- François Auréart : Région Ouest

2- Nadine Vialard : Région Sud-Ouest

3- Michel Schmitt : Région Nord-Est

4- Maurice Oudot : Région Île-de France

5- Philippe Petit : Région Sud-Est



Mes montagnes d'Auvergne ont séduit, cette saison, beaucoup de touristes, y 

compris un certain covid. Je reçois donc ce nouvel hôte à mon corps défendant, ce 

qui m'interdit de te rejoindre à Bourges et j'en suis vraiment désolé.

Je souhaitais en effet t'accompagner dans cette manifestation chère à nos cœurs 

et saluer ainsi ton parcours exemplaire tant en qualité qu'en longévité. Et, 

en ce qui concerne la longévité, je pense pouvoir être reconnu comme ayant 

une certaine expertise !

Tu sais que j'aime bien les interventions spontanées. Aussi je regrette d'avoir à 

t'infliger la lecture publique d'un propos élogieux et, si tu le permets, affectueux.

Je n'aurais pas l'inconvenance de rappeler la durée et la qualité de notre 

relation… Toute professionnelle !

Durant toutes ces années, j'ai apprécié au plus haut point tes qualités évidentes 

dans l'exercice des diverses fonctions que tu as assumées au bénéf ice tant des 

actifs que des retraités. Il t'a fallu souvent, au-delà de l'opiniâtreté, de la 

clairvoyance pour décider et du courage pour assumer avec f idélité.

Réussir Senior t'a offert l'opportunité d'apporter tes compétences et ton énergie à 

agēa sénior ce qui me permet de souligner l'exemplarité de ta politique quant 

au respect de la double appartenance.

Aujourd'hui encore, à mes côtés, Vice-Présidente d'agēa sénior, présente à la 

CNRPL es qualité, tu es et restes le maillon fort d'une équipe qui apprécie ton 

sourire et ton sérieux dans l'approche des dossiers. Travailler en conf iance 

avec toi est un honneur. Alors, tout simplement, Merci, Marie-Odile. Je suis 

f ier d'être ton ami.
Gérard Lebègue

Chère Marie-Odile !

Président d'agēa sénior
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Reprise de notre congrès après le déjeuner, Gérard Lebègue président d’agéa sénior et 
Rémi Gauttier, vice-président de Réussir, tous les deux, victimes du covid, ont adressé 
une lettre à Marie-Odile et à notre assemblée, lecture en est faite, les voici :

REPAS

Lettre de GÉRARD LEBÈGUE 
agéa sénior

CONGRÈS DE BOURGES 2022



J’espère que ce message vous trouvera en bonne santé.C’est avec un immense regret que je me trouve dans l ’impossibilité d’être parmi vous aujourd’hui, 
le covid ayant décidé de me rendre visite pour la 2e fois consécutive ! Cette année votre congrès revêt un caractère exceptionnel puisque ce matin, il vous a fallu désigner 
par suffrage électif votre nouveau Président et son bureau national. Je tiens tout d’abord à féliciter 
Marie-Odile pour son formidable et indéfectible engagement et je me réjouis de l ’élection de son 
succsseur, Bernard Brossard ainsi que des membres de son équipe.J’avais prévu de vous parler de l ’actualité de Réussir et par là-même de celle des Agents Généraux 
d’Axa France. Globalement l ’activité et l ’économie de nos agences se portent bien. 2022 connaît 
une progression record du chiffre d’affaires en entreprises de 11 % ! Sur le marché du particulier, 
la part du E Business représente à elle seule près de 20 % des affaires nouvelles soit l ’équivalent 
de 6 fois le niveau de l ’apport net positif Iard ! La contribution de ce seul canal de vente dans la 
performance du réseau est devenue incontournable et fondamentale.L’ensemble de ces résultats pourrait être de nature à nous rendre conf iants sur l’avenir court-moyen 
terme… il n’en est rien et pour cause : •	 Une	réglementation	omniprésente,	•	 Des	nouvelles	technologies	bouleversant	les	comportements	et	les	usages	des	assurés,•	 Un	dérèglement	climatique	avec	son	lot	exponentiel	d’évènements	naturels	dont	la	fréquence 

 laisse penser à la progressive disparition du principe de l ’aléa,•	 Un	environnement	sanitaire	qui	reste	sous	tension	(j’en	suis	la	preuve	aujourd’hui	!),•	 Un	environnement	géopolitique	très	incertain	lié	au	conflit	Russie/Ukraine,•	 Une	inflation	galopante	avec	la	naissance	d’un	risque	de	récession	sur	2023,•	 La	diff iculté	de	recruter	voire	de	f idéliser	nos	collaborateurs	d’agence	sans	qui	nous	ne	sommes 
 pas grand-chose. C’est pour répondre à cet enjeu que nous avons décidé de développer une Marque 
 Employeur abritant un panel de solutions : du recrutement à la f idélisation.Face	à	cette	pression	environnementale,	nous	(agents	et	collaborateurs	d’agence)	devons	pouvoir	
bénéf icier d’une disponibilité de temps et d’esprit propre à nous consacrer à ce qui a de la valeur : le 
Client et le Business ! Aussi, l ’une de nos priorités est de faire en sorte que notre mandante réalise 
les investissements nécessaires à l ’amélioration de nos conditions d’exercice au quotidien. Ne pas 
y répondre à court terme serait une erreur politique et stratégique dont les conséquences seront 
préjudiciables pour tous ! Antoine : si tu es dans la salle, à bon entendeur, salut… ! Voilà	mes	 amis	 en	quelques	 lignes	 l ’actualité	 de	notre	Union	Professionnelle.	Parce	 que	nous	
sommes riches de notre histoire, forts de notre identité, la raison d’être de mon projet est simple : 
« Ensemble, capitalisons sur nos valeurs pour construire notre avenir » !Je vous embrasse et vous dis à très bientôt.

Mes chers amis,

Rémi Jauttier
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CONGRÈS DE BOURGES 2022
Lettre de RÉMI GAUTTIER 
Réussir

Président adjoint Réussir
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Antoine Mattei pour AXA et de Jean-Marie Saunier pour la CAVAMAC sont ensuite accueillis avec plaisir.
Leurs éclairages sur AXA et nos retraites ont été très pertinents et nous ont aussi rassurés dans un 
monde devenu si instable. Nous les en remercions.

ANTOINE MATTEI 
Directeur général adjoint agents généraux
Les défis actuels sont majeurs
Un retour historique à l’inflation après 20 ans de baisse, une nervosité des marchés, 
conjuguée à une hausse des taux, et les crises internationales (notamment le conflit en 
Ukraine) ont significativement assombri les perspectives économiques. Et cela même 
alors que les « risques d’hier » restent menaçants (spectre d’une crise sanitaire, explosion 
des cyber-risques). Sur le long terme, le dérèglement climatique s’impose comme un 
sujet de préoccupation majeur, particulièrement pour l’industrie de l’assurance, après un 
début d’année 2022 exceptionnel par le nombre et la sévérité des événements.

Le Groupe AXA et AXA France
Dans cet environnement incertain, le Groupe AXA a su s’appuyer 
sur des fondamentaux résilients pour livrer une performance très 
solide au 1er semestre 2022. Le résultat opérationnel est en 
croissance sur l’ensemble de nos marchés (France + 7 %, 
Europe + 6 %, Asie + 8 %, AXA IM + 3 %, AXA XL + 1 %), pour un 
total de 3,9 Mds € à l’échelle du Groupe (+ 4 %).

Avec une contribution de plus du quart des résultats du Groupe, 
AXA France confirme son rôle moteur dans la performance 
du Groupe, tant pour la croissance que pour la rentabilité. 
Un assureur qui assume pleinement son rôle citoyen.
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Pour terminer, Antoine Mattei se prête aux questions de la salle. 
Vous trouverez prochainement sur notre site l’ensemble de son intervention.

« L’équilibre du système de retraite », c’est le sujet brûlant abordé par Jean-Marie Saunier 
dont voici le résumé :

JEAN-MARIE SAUNIER 
Directeur de la CAVAMAC
Les termes du débat :
• La part des retraites dans le PIB (13,8 % en 2021) devrait 
 diminuer, d’autant plus vite que la croissance est forte. 

• Mais avec les règles actuelles, dans les scénarios de croissance 
 moyenne, les mesures déjà décidées ne suffiront pas pour 
 équilibrer le système de retraite dans les 25 prochaines années 
 (rapport du COR, 9e avis du comité de suivi des retraites, 
 septembre 2022). 

Par rapport aux chiffres publiés en 2021, 
les projections financières sont plus dégradées. 
La raison essentielle provient de la prise en compte 
d’hypothèses démographiques plus défavorables :
• Le discours antérieur était que passé le pic de 2040, les contraintes 

 seraient moins fortes après, et que des marges de manœuvre 
 existeraient pour améliorer les retraites. 

• Les scénarios actuels prévoient au mieux une stabilisation de 
 la situation après 2040, et les plus pessimistes, la nécessité de 
 continuer à repousser l’âge de départ (jusqu’à 66,5 ans dans le 
 scénario le plus sombre). 

Le réseau des Agents Généraux AXA est le premier réseau de 
France, (avec près de 3 000 Agents Généraux et 9 000 collabo-
rateurs) au service de 4,2 millions de clients Part/Pro et 300 000 
Entreprises. Sa forte croissance (+11% sur 2018-21) est princi-
palement tirée par les marchés stratégiques (IARD Entreprises / 
Epargne-Retraite / Santé-Prévoyance).

Le réseau des agents est au cœur du développement d’AXA France
C’est aussi un réseau qui se renouvelle, avec plus de 600 nouvelles 
nominations ces dernières années. 

C’est enfin un réseau qui poursuit sa transformation, avec pour 
priorités l’amélioration de la satisfaction des clients, la digitalisation, 
l’expertise sur les marchés stratégiques et le renforcement de 
l’empreinte locale.
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• Le seul point optimiste est que l’État devrait supporter une 
 charge moins importante pour le financement des retraites 
 publiques, ce qui pourrait alors lui donner des marges de 
 manœuvre pour financer le système de retraite (mais qui sera 
 en compétition avec d’autres besoins de financement…).

Les règles actuelles participent au freinage des 
dépenses et à la baisse tendancielle des dépenses 
de retraite dans le PIB : 
• L’indexation des pensions sur les prix conduit mécaniquement 
 les pensions à progresser moins vite que les revenus d’activité. 

• Le durcissement progressif des conditions de durée d’assurance 
 (172 trimestres - 43 ans - pour les générations 73 et suivantes), 
 ce qui fera 5 à 6 trimestres de plus que les générations qui 
 partent actuellement.

Quelles sont les options pour que le système soit 
financé et éventuellement dégage des marges de 
manœuvre supplémentaires pour financer le grand âge ?
• Augmenter les cotisations sociales 
 (moyenne de 28 % actuellement),

• Sous-indexer les pensions, 

• Reculer l’âge moyen de départ à la retraite. 

une sous-indexation des pensions sur 5 ans, amenant à une 
perte de pouvoir d’achat cumulée sur la période, d’environ 2,5 % 
au total (chiffrage COR 2019) pourrait avoir un impact de l’ordre 
de 0,3 % du PIB. Ce chiffrage de 2019 devrait être actualisé, et 
il faudrait qu’il soit beaucoup plus important pour répondre au 
déséquilibre qui s’annonce. 

L’option d’augmenter les cotisations n’est pas retenue à ce 
stade.

Il reste alors le report de l’âge de départ. Pour équilibrer le 
système de retraite, il faudrait faire en sorte que l’âge moyen de 
départ actuellement de 62,7 ans soit repoussé à 64,5 / 65 ans à 
l’horizon 2040. 

Sachant que les mesures en cours (relèvement du nombre de 
trimestres) amènent cet âge moyen à 63,7 ans, ces mesures 
supplémentaires devraient entraîner un recul de l’âge de départ à 
64,5 ou 65 ans, soit un report de +/- 1 an ou le porter directement 
à 65 ans. Il est également possible d’augmenter le nombre 
de trimestres pour bénéficier du taux plein, mais l’effet d’une telle 
mesure est moins important, ou, en d’autres termes, ce qui revient 
à accroître beaucoup plus le nombre de trimestres nécessaires 
pour obtenir le même effet. 

La situation des agents généraux : 
Les agents généraux, qui ne font qu’une partie de leur carrière 
en tant qu’agents, dépendent pour leurs droits salariés et leur 
régime de base des professions libérales, des règles générales 
sur la durée de cotisation pour le taux plein et l’âge minimal. 
Les règles du régime complémentaire appliquent le même âge 
minimal. En revanche, la retraite à taux plein est versée uniquement 
sur un critère d’âge (67 ans pour le taux plein avec une décote 

de 5 % par année d’anticipation, et une surcote pour les départs 
au-delà de 67 ans). 
Si, dans le futur, les personnes décalent leur date de départ, ils 
partiront avec une retraite plus élevée parce que la décote de 5 % 
par année d’anticipation ne s’appliquera plus. Sous cette condition, 
qui nécessite une modification des statuts de la CAVAMAC, il n’y 
aura pas d’impact sur les équilibres de long terme de la CAVAMAC.

Chiffres Clés 2021 de la CAVAMAC : 
• Stabilisation démographique de la profession : 12 118 agents 
• Marginalisation du statut de conjoint collaborateur : 158 en 2020
• Entrée dans la profession à 39 ans et 2 mois
• Âge de départ à la retraite : 64 ans et 4 mois
• Durée moyenne de carrière des sortants : 18 ans et 8 mois 
• Age moyen des agents actifs : 48 ans et 11 mois 
• Revenu moyen en 2020 : 101 000 €, + 2,8 % sur 1 an, et + 2 % 
 par an depuis 2009
• Commission moyenne en 2020 : 268.836 € (- 1,6 % sur 1 an, 
 mais +1,5 % par an depuis 2009)

• 19 240 retraités de droits directs et 8 700 réversions en 2021

• Retraite moyenne (RBL) : 16 818 € (pour les AGA en activité au 
 moment de la liquidation )

• Hausse annuelle des effectifs : 0 % sur 1 an

• Résultat technique déficitaire de 9,2 M€ suite à la baisse du taux 
 d’appel en 2018

• Résultats financiers exceptionnels sur les trois dernières années, 
 suite à la réorganisation du Portefeuille : 0,7 % par an depuis 2010

La CAVAMAC a une particularité. Les compagnies mandantes 
financent depuis l’origine le régime complémentaire et sa parti-
cipation a fluctué au cours des années. Cette participation est le 
résultat d’un accord revu régulièrement entre la FFA et AGEA. Un 
nouvel accord a été négocié en 2021.
pour la période du 1er janvier 2022 au 31 décembre 2023 : 
Concours conventionnel des Cies de 2,5 % des commissions 
brutes plafonnées (contre 3 % actuellement).
pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2024, si des 
marges de manœuvre supplémentaires étaient dégagées par la 
CAVAMAC, l’ajustement à la baisse du financement du RCO serait 
partagé à 50 % / 50 %.

En millions d’euros 2010 2015 2019 2020 2021

Recettes totales 254,4 269,9 385,3 309 317,5

Dont cotisations 234 257,7 242,2 245,8 250,9

Dont cotisations prises en charge 12,4 10,6 9,9 9,4 8,8

Dépenses totales 221,1 253,7 267,9 271,6 272

Dont prestations 216,1 250,9 265,3 268,4 268,9

Résultat cotisations-prestations 30,3 17,4 – 13,2 – 13,2 – 9,2

Résultat net 33,3 16,2 117,4 37,5 45,6

Rapport de charges 
(prestations/cotisations totales)

87,7 % 93,5 % 105,2 % 105,2 % 103,5 %
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Pendant ce temps, les accompagnants ont profité de la journée ensoleillée 
pour découvrir les lieux chargés d’histoire millénaire. Deux articles y seront 
consacrés. Car, de notre côté, Roland Narboux écrivain et conférencier est 
venu évoquer la vie de Jacques Cœur.
L’article est à retrouver en page 21 de la revue.

Nous disposons d’un peu de temps pour répondre aux questions de la salle.
André Jarry se propose d‘offrir à notre structure différents documents tant sur l’histoire d’AXA 
- 1974/1995 - livre dédicacé par Claude Bébéar - que sur « l’Ancienne Mutuelle de 1990 à 
2010 » - lors de son 150e anniversaire (1817-1967) - ainsi qu’une brochure très documentée 
sur l’U.A.R (amicale précédant celle de Réussir Senior). Nous lui rappelons que nous disposons 
au siège, d’une clé USB regroupant les anciennes revues, qu’il nous a aussi confiées, pour l’Histoire. 
Il est applaudi et chaleureusement remercié pour ce travail mémoriel qu’il a entrepris pour 
nous et nos futurs adhérents.

Pour les agents : 
Les droits des agents ne sont pas touchés. Les conditions de cotisa-
tions des agents ne sont pas modifiées : les agents s’ouvrent des 
droits sur une cotisation de 6,30 %. 

Pour le régime : 
Le déficit du régime devrait s’établir dans une fourchette de 25 à 
30 M€. Ce sont les réserves accumulées dans le passé qui vien-
dront financer les charges excédant les produits annuels.
La date d’extinction des réserves passerait de 2080 à 2060, en 
conformité avec l’obligation réglementaire d’avoir un horizon de 
viabilité supérieur à 40 ans.

Un petit coup de projecteur sur les fourmis laborieuses sans lesquelles nous n’aurions pu 
être à Bourges ensemble, pour saluer leur efficacité. Année élective qui nécessite le recueil 
des professions de foi des nouveaux candidats, leurs préparations, impression et routage, 
ainsi que le suivi des bulletins d’inscription. Tout cela sous les yeux avertis du secrétaire 
et du syndic. Cette année fut particulière avec une pénurie de papier, des entreprises 
débordées par leurs activités, et pour lesquelles leurs devis ne duraient que huit jours. Elles 
sont aussi expertes en tableaux Excel, 
décrypteuses habiles du fichier SiGar, 
membres du comité de rédaction, elles 
construisent, rangent, organisent dans 
l’ombre toute la logistique de l’amicale.

un grand merci à elles, 
pour une fois !

Réserves avant modi�cation
concours conventionnel

Réserves après modi�cation
concours conventionnel

Seuil d’extinction des réserves avec une baisse
du taux d’appel à 121,6 % - En M€
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Vous trouverez le texte intégral sur notre site reussirsenior.fr

Roland Narboux

André Jarry
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SOIRÉE DE GALA
Comme d’habitude et c’est sacré, la soirée de gala se déroule dans un lieu 
somptueux : la grande salle du duc Jean, à la cheminée gargantuesque ! 
Deux troubadours discrets distillent une musique de charme. Nous avons 
eu du mal à quitter les lieux, nous étions si heureux de nous retrouver !
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Palais Jacques Cœur
Ce monument de l’architecture du XVe siècle de style gothique 
flamboyant a résisté au temps et à ses nombreuses destinations.

Construit en 10 ans sur un terrain de 5 000 m2, le « fief de la 
Chaussée » (terrain acheté à un chanoine en 1443 par Jacques 
Cœur) est limité par une rue et l’enceinte gallo-romaine de la ville.
Le bâtiment se déploie autour d’une cour intérieure, sur trois 
étages, et comprend des pièces d’apparat (salle des festins) et des 
pièces à desserte privée. De nombreuses frises et décors sculptés 
témoignent de la richesse de la construction. Une fête sera donnée 
dans le Palais, mais Jacques Cœur n’y résidera que quelques jours.

Le roi confisquera le bien et le rendra plus tard à la famille. Après 
divers propriétaires, il deviendra bien de la ville en 1682, puis 
Palais de Justice où, hélas, de nombreux travaux furent réalisés 
pour créer de l’espace.

En 1840, Prosper Mérimée le fait classer monument historique, 
il sera vendu à l’État en 1858. Une première grande restauration 
eut lieu de 1927 à 1937, pour être ouvert à la visite. La restauration 
continue et ce monument est un témoin de l’importance de Bourges 
au XVe siècle.

Le Marais
Au pied du quartier médiéval, 135 hectares d’anciens marais 
sont aménagés dès le VIIIe siècle. Cet îlot de verdure est dédié 
aujourd’hui à une agriculture urbaine, bien dans son temps, et 
aux loisirs.

■  Janine Massonnaud

Sources : Wikipédia et Roland Narboux dans jacques-cœur-bourges.com, 
 bourgesberrytourisme

Promenade dans Bourges

Cathédrale Saint-Étienne
Classée au Patrimoine mondial de l’UNESCO, sa conception 
architecturale est unique, avec un plan sans transept.

À la fin du XIIe siècle débute la construction de la cathédrale 
gothique sur l’ancienne église romane. S’élève alors une église 
basse, appelée crypte, construite au-delà du rempart gallo-romain 
(6 piliers de 2,3 m de diamètre servant d’assises à ceux de la 
cathédrale) pour soutenir la nouvelle construction. À la démolition 
de la chapelle du duc Jean de Berry en 1757, on y transporte le 
gisant de celui-ci ainsi que douze vitraux remarquables de 1405.

Des morceaux du jubé détruit en 1758, lors du réaménagement 
du chœur, redécouverts à partir de 1850, voisinent avec un dépôt 
lapidaire de huit statues du XIIIe siècle qui avaient orné la tour 
nord et deux autres, du XIVe provenant de la façade.

Cette « crypte » unique en son genre ( puisqu’elle n’est pas enterrée) 
donne accès à l’ancienne crypte romane.
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Né à Bourges en 1400, Jacques Cœur 
débute dans l’exercice du change puis voyage 
dans les pays du Levant. Fait prisonnier à la 
suite d’un naufrage à Calvi, il est échangé 
contre une rançon. Il rentre chez lui et pro-
fite de son expérience pour développer ses 
activités.

En 1418, trois ans après la défaite d’Azincourt, 
le dauphin, futur Charles VII, quitte Paris pour 
le Berry, devenant « le petit roi de Bourges ».

Grâce à son réseau commercial en France 
et dans les pays du Levant, Jacques Cœur 
devient riche et prête beaucoup d’argent au roi 
et à sa Cour. Anobli en 1441, il entreprend la 
construction de son Palais. En 1443, Agnès 
Sorel rencontre le roi et devient sa favorite. 
Elle est aussi cliente et amie de Jacques Cœur.

Celui-ci entretient de bonnes relations avec 
le dauphin, futur Louis XI. Ce qui suscite la 
furie du roi. Agnès meurt en 1450, il devient 
son exécuteur testamentaire.

Trop de jaloux autour de lui, alors pour une 
dizaine de motifs plus ou moins sérieux, il 
est arrêté sur ordre du roi, le 31 juillet 1451. 
Soumis à la question, il avoue tout ce que 
l’on veut.

Condamné à mort en mai 1453, il réussit 
à s’évader de la prison de Poitiers. Avec 
l’aide de ses amis et de ses réseaux, il 
rejoint Rome et le Pape Nicolas V. Affrétant 
une flotte en son nom, il part combattre les 
infidèles. Hélas, il meurt à Chios (Grèce) le 
25 novembre 1456 lors d’un combat naval 
contre les Turcs.

Précurseur du monde des affaires, à la fois marchand, banquier, construc-
teur de navires, armateur, industriel et maître de mines dans le Forez, il 
inspira François Villon qui y fit allusion dans son testament en 1461, « Se 
tu n’as tant qu’eut Jacques Cœur 1 », dans un apophtegme qui le définit 
tristement.

■  Janine Massonnaud

1 Apophtegme de François Villon : « Quand je me lamente de ma pauvreté, Le cœur 
 me dit souvent : “ Homme, ne t’afflige pas tant Et ne montre pas une telle douleur ! Si 
 tu n’as pas autant qu’eut Jacques Cœur, Mieux vaut vivre dans un grossier manteau, 
 Pauvre, qu’avoir été seigneur Et pourrir dans un riche tombeau” ».

Documentation d’après Roland Narboux, « les amis de Jacques Cœur » résumé établi 
sur les bases de sa conférence à Bourges. Consultez son site, il a écrit de nombreux livres.

Jacques Cœur

Jacques Cœur.

Charles VII Agnès Sorel Louis XI
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DÉCRYPTAGE BERRY

Nous nous sommes donc retrouvés à 66 dans deux cars, le 
30 septembre au matin. Après une petite heure de route, nous 
arrivâmes sur la colline de Sancerre avec un magnifique soleil, 
au-dessus d’une mer de bouillard dans le fond de la vallée : vision 
féérique ! Deux groupes furent formés : un avec une guide très 
intéressante pour la visite guidée du village de Sancerre, visite 
des lieux et histoire locale, et l’autre, à la « Maison des Sancerre » 
pour explications viticoles sur la région et son terroir très diversifié, 
projection de film en 3D et jardin botanique… Les groupes furent 
ensuite intervertis pour que chacun bénéficie de toutes les infos. 
La visite à la maison des Sancerre se termina évidemment par 
une dégustation de Sancerre (blanc). 

Déjeuner au restaurant « Le Bord de Loire » à Saint Satur, à côté 
de Sancerre. Nous n’avons pu déterminer ce qui était le mieux : la 
vue exceptionnelle sur la Loire, ou le menu de spécialités locales 
apprécié de tous ? 

Après cette magnifique pause gustative, le premier groupe se 
dirigea vers la cave d’un viticulteur réputé du vin de Sancerre 
à Thauvenay : vins « Les Celliers de la Pauline » (Éric Louis) : 
visite de la cave, explications sur la vinification du vin blanc et des 
vins rouge et rosé, puis dégustation. À la fin de la visite, le coffre 

du car était rempli de nombreux cartons de vin… à boire avec 
modération ! 

Le second se dirigea vers la visite de la chèvrerie, et l’élevage 
de chèvres pour fabriquer les fameux « Crottins de Chavignol » 
avec le lait produit sur l’exploitation, qui n’a plus de secret pour 
personne. L’exploitation moderne et exemplaire nous incita à 
savourer les produits du terroir : ce qui fut fait par le passage à 
la phase dégustation et la visite de la boutique. Il fallut rouvrir le 
coffre du car… Nouveau chassé-croisé pour que les dégustations 
profitent à tous !

Après cette journée bien remplie, retour vers Bourges, dans une 
humeur joyeuse où un dîner fut pris en commun à l’hôtel de 
Bourbon, pour ceux d’entre nous qui avaient prévu de rester pour 
la soirée. 

Soleil, découverte du patrimoine, dégustations fameuses et 
bonne ambiance : que demander de plus ? 
Sinon de vous donner envie de nous rejoindre, l’an prochain ! 

PS : Les photos sont disponibles en allant sur le site Réussir 
Sénior dans la rubrique « Congrès et Assemblées » (AG BOURGES 
2022).

À la découverte 
de Sancerre
Pour terminer notre congrès, direction Sancerre, sur la colline.
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La renommée des vins du Berry a toujours été grande, et six 
appellations d’origine contrôlée sont présentes sur les territoires 
de l’Indre et du Cher.

Les premières décernées sont le Sancerre et le Quincy en 1936, 
puis le Reuilly en 1937. Bien connues aussi citons le Menetou 
Salon depuis 1959 et plus récemment le Valencay en 2004 et 
le Chateaumeillant en 2010. Les vins rouges et rosés de ces 
appellations proviennent du Pinot et du Gamay et les vins blancs 
du Sauvignon.

Bien sûr, à boire avec modération !

Pas de bon vin sans fromage, et là aussi nous retrouvons parmi 
les fromages de chèvre, trois AOC. Citons le pouligny St-pierre 
depuis 1972, puis le très réputé et célèbre Crottin de Chavignol, 
depuis 1976, et enfin la pyramide de Valencay depuis 1998.

De nombreux autres fromages moins répandus sont à déguster 
avec un bon verre de vin.

La cuisine berrichonne est, elle aussi, très savoureuse et ne 
manque pas de caractère, comme les œufs à la couille d’âne 
(œuf frit avec sauce au vin rouge), la galette aux pommes de 
terre, le pâté de pâques et le gâteau moelleux aux noix.
Je n’oublie pas la crème de lentilles vertes, très simple à réaliser. 
En voici la recette.

■  Janine Massonnaud

Source : berryprovince.com et atelierjacquescoeur.fr

Berry, 
terroir de gastronomie

Crottin de Chavignol

Œuf à la couille d’âne

Pouligny Saint-Pierre

Galette aux pommes de terre

Pyramide de Valencay

Pâté de Pâques

Crème de lentilles vertes du Berry
Faire revenir 100 g d’oignons émincés et de carottes 
coupées en dés. Ajouter 250 g de lentilles vertes du Berry 
et mouiller avec 750 g d’eau, sel, poivre.

Cuire 25 minutes puis mixer en détendant avec de la 
crème fleurette.

Quelques croutons, et même des mini lardons sautés à la 
poêle. Régalez-vous !



24 >> Janvier 2023 - Réussir Senior n°25

ACTUALITÉS

Le congrès de Réussir s’est tenu au Puy du Fou (Vendée) les 
20 et 21 octobre dernier. Comme chaque année nos confrères 
actifs nous ont invités à assister à leur assemblée. Le président 
Bernard Brossard, le secrétaire général François Caron, le 
trésorier Michel Maquevice et Michel Schmitt, nouveau 
président de la région Est ont donc représenté l’amicale durant 
ces deux jours. Notre permanence sur le stand de Réussir Sénior 
a permis de renseigner les agents bientôt en retraite, et d’enregistrer 
un certain nombre d’adhésions, notamment des sympathisants.

Merci à Réussir pour cette collaboration. 

23e congrès 
de Réussir au Puy du Fou

De gauche à droite : Michel Maquevice, François Caron et Bernard Brossard.
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VIE de L’AMICALE : 
les RÉGIONS
RÉGION OUEST
Le nouveau bureau

Né le 18 avril 1957, marié depuis le 10 septembre 1977, je vis toujours 
avec Françoise depuis ce jour, 2 fils et 4 petits-enfants. J’ai choisi 
d’entrer dans le monde de l’assurance le 2 janvier 1988 à l’UAP en 
qualité d’agent général associé. Avec mon beau père, pendant cinq 
ans, sur l’agence de Guémené-Sur-Scorff (capitale mondiale de la 
véritable andouille !). J’ai exercé seul jusqu’au 1er janvier 2009 après 
avoir repris l’agence de Plouay en 1997. Des ennuis de santé m’ont 
fait réviser l’exercice de mon activité et je me suis associé à David 
Le Galliard à compter du 1/01/2009. En juillet 2012 nous avons 
repris une agence à Pontivy et intégré un troisième associé, Paul 
Auréart, mon fils. J’ai décidé de prendre ma retraite le 1/01/2020. 

Adhérent activiste à ARCADES dès ma prise de fonction en devenant 
délégué départemental du 56. Concomitamment, je suis devenu 
responsable agricole au sein de RÉUSSIR pour la région ouest et 
membre de la commission agricole nationale avec comme spécialité 
l’élevage et notamment l’intensif, et l’industriel. Je suis par ailleurs 
passionné de chasse et notamment celle de la bécasse. Je remercie 
les confrères et consœurs qui ont voté pour moi et mes colistiers 
pour nous permettre d’être vos représentants RÉUSSIR Senior pour 
l’Ouest. Je mettrai, avec eux, tout en œuvre pour répondre à 
l’attente de l’ensemble des membres de la région, conformément 
aux engagements de ma profession de foi. 

Après 15 années en expertise-comptable, je suis salarié UAP/AXA 
dès 1990, inspecteur Vie Grande Branche, je reprends deux agences 
dans le Cher au 1er septembre 2004 jusqu’au 31/12/2021. Je redeviens 
salarié d´AXA, pendant trois mois, en attendant les deux repreneurs. 

Âgé de 67 ans, je reste passionné de golf et de sports mécaniques. 
Cela me laisse encore assez de temps pour organiser des voyages 
familiaux et d’autres avec des amis, dans notre beau pays, la France 
ainsi qu’à l’étranger. 

Les fonctions de trésorier ne m’inquiètent pas, ayant été trésorier 
départemental AGÉA du Cher puis trésorier régional d’AGÉA Centre 
Loire. Je découvre mon nouveau métier : retraité et je reste impatient 
de rencontrer nos adhérents régionaux pour partager avec eux, en 
toute convivialité, de bons moments ensemble.

Homme au grand cœur, donnant beaucoup de sa personne et de 
son temps, y compris dans les situations les plus complexes. C’est 
un talent indéniable. Son autre vraie et grande passion, c’est aussi 
le Jardin ! Alors, là, il est intarissable ! Il sait bien en parler et nous 
apprendre à entrer en contact avec le monde végétal si précieux de 
nos jours. Il reste à la disposition de tous pour rendre service. Il a 
toute sa place dans cette équipe.

Né le 16 juin 1955, je suis parti de Cholet pour arriver à Chamonix où 
j’y ai laissé mes filles, vicissitudes de la vie de directeur de banque. 
Je retourne aux Herbiers en 1992 (dep 85) pour changer de vie et 
m’associer avec deux autres agents généraux jusqu’en 2020. Chacun en 
charge d’un marché : Part/Pro, Entreprises pour les uns et Banque-
Epargne pour moi. Je suis encore resté quelques temps pour aider à 
la transmission. Paradoxe : c’est grâce à la compétence des anciens 
que j’ai pu disposer de la complémentaire santé de Réussir, je les en 
remercie, ce qui est la cause de mon engagement aujourd’hui avec 
vous. Randonnées y compris en montagne, bricolage, voyages en 
camping-car, rien ne m’arrête. Mais je garde toute mon énergie pour 
être à l’écoute de nos adhérents dans notre région.

président : François Auréart
 06 64 80 03 69

 aureart.francois@orange.fr

Trésorier : Thierry Véron
 06 08 74 05 55

 thierry.veron18@gmail.com

Secrétaire : Jean-François Barboux
 06 80 62 54 44

 barboux-j.francois@orange.fr

Vice-président : Jocelyn Chevailler
 06 20 93 11 23

 chevaillerjocelyn@wanadoo.fr
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Région Île-de-France
Le nouveau bureau
Le bureau de Réussir Senior Île-de-France a été reconduit après l’élection 
qui s’est tenue lors de l’AG de Bourges, fin septembre. Nous tenons à 
remercier celles et ceux qui ont voté pour lui.

Depuis le 1/1/2014, après 33 années d’activité, je ne trouve pas le 
temps long entre la famille, les activités bénévoles (dont celle de 
secrétaire du CA de l’ARC - Association des Responsables de Copro-
priétés, 45 salariés et 12 000 copropriétés adhérentes) et celui passé 
devant l’ordinateur à jouer au scrabble, entre autres. Avoir le temps 
de faire les choses à son rythme et ne plus devoir tout bloquer sur 
un week-end, c’est un luxe appréciable.

Après plus de 40 années professionnelles dans le groupe, depuis 
début 2016, je partage mon temps entre la Région parisienne et le 
Golfe du Morbihan, je me consacre à mes activités sportives, tennis 
et yoga, à la randonnée, aux voyages et à la famille.

La retraite, c’est pour moi le plaisir de vivre, sans stress professionnel, 
avec du temps disponible pour soi mais surtout pour les siens (épouse, 
enfants, petits-enfants, amis et proches), pour lire, sortir (opéra, concert, 
théâtre), faire du sport (10 km de marche tous les mardis avec un groupe 
de randonneurs), accompagner un de mes fils dans ses triathlons, 
agir activement au sein de mon club photo (avec participation au 
concours FFP), aussi pour les voyages. Mais encore, pour être présent 
aux activités de Réussir Senior…presque 10 ans ! Comme ça passe 
vite... enfin, tout cela c’était avant…

président : Maurice Oudot
 06 11 78 21 67 - 01 43 04 14 28

 mojonlg@gmail.com

Trésorière : Annick Aignel-Adam
 06 08 81 69 84

 annickaigneladam@yahoo.fr

Secrétaire : Michel Bourroux
 06 13 78 84 90 - 01 83 57 33 23

 michel@bourroux.fr

projet 2023
Au cours du mois de janvier, nous pourrons vous présenter 
nos vœux lors d’une conférence avec la participation de 
la CAVAMAC afin de répondre aux questions que vous 
vous posez sur l’avenir de notre principal régime de 
retraite, régime de base et complémentaire, pension de 
réversion etc., en partenariat avec l’amicale de région 
agéa sénior Île-de-France.

Nos trois premières années de mandat ont été réduites à leur 
plus simple expression vu l’impossibilité de mettre en place des 
animations qui nécessitaient de se rencontrer. Les mini-conférences 
en visio ont été réalisées. C’est un moyen simple et pratique pour 
tous de participer à l’activité de l’amicale autour de sujets divers. 
Le partenariat avec la région ouest a été une réussite. Il semblerait 
que cela puisse maintenant être proposé à l’ensemble des 
adhérents de Réussir Sénior. 

Enfin, de nouvelles rencontres sont à l’étude espérant vous voir 
nombreux, avec des thèmes variés, divertissants ou pratiques. 
La première a eu lieu le 24 novembre dans les bureaux de l’agéa 
sur les possibilités d’organiser sa propre gestion patrimoniale au 
mieux des intérêts du cercle familial. Remercions agéa sénior 
Île-de-France qui en a eu l’initiative.

Une étude pour faciliter les déplacements des plus âgés et leur 
permettre de se joindre à nous va être faite. 
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Les RÉGIONS
RÉGION NORD-EST
Le nouveau bureau

Après une carrière salariale en tant qu’inspecteur Vie au sein de 
notre concurrent italien pendant 10 ans, je me suis « lancé » dans la 
création d’un portefeuille à Drouot Assurance en 1984 en partant de 
zéro ! Inconscient ou téméraire ? Je n’ai jamais regretté ce choix 
puisque je suis resté 32 ans agent général. Après quinze ans d’activité, 
j’ai eu alors l’opportunité de racheter trois portefeuilles laissés vacants 
par suite des départs en retraite de leurs titulaires. J’ai pu franchir ainsi 
un cap important dans mon évolution professionnelle. J’ai intégré le 
syndicat Réussir dans différentes commissions tant en auto, qu’en santé, 
prévoyance, devenant, au fil des ans, responsable de ces différentes 
commissions régionales et nationales. C’est donc avec un petit peu 
d’expérience que j’ai présenté ma candidature au poste de président 
de réussir sénior Nord-Est en espérant apporter mon dynamisme et 
mon savoir-faire au service notre amicale. 

Après des études supérieures scientifiques, j’ai fait une création de 
portefeuille dans ma ville natale rémoise, nommé le lendemain de mes 
21 ans soit le 1er novembre 1973 ! J’ai quitté Reims en 1997 (raisons 
familiales) pour Épinal afin de reprendre partiellement un portefeuille 
d’origine UAP (devenu AXA, 6 mois plus tard), le 1er octobre 1997.
Le 1er janvier 2008, je m’installe à Nancy (pour les mêmes raisons) 
tout en conservant pendant six mois mon portefeuille d’Épinal. Après 
42 ans de plaisirs et de satisfactions dans la profession, j’ai cédé 
mon portefeuille le 31 décembre 2016 pour commencer une retraite 
heureuse. Je suis également conciliateur de justice auprès du tribunal 
judiciaire de Nancy et délégué départemental de Réussir Senior. Nous 
formons tous les quatre, une nouvelle équipe équilibrée, compétente et 
dynamique aux services de nos adhérents régionaux. Nous sommes 
à votre écoute.

Né le 14 mai 1955, fils et petit-fils d’agent général d’assurances, 
après un diplôme d’expertises comptables (DECS en 1981), je deviens 
fondé de pouvoir au sein d’une agence Winterthur, puis agent général 
UAP en 1986, jusqu’en 2019.

J’intègre assez vite la structure syndicale en tant que délégué 
départemental de Haute Marne en 1989. J’occupe ensuite successi-
vement diverses fonctions en région puis au national dans plusieurs 
commissions comme notamment celles des outils et process informa-
tiques, de la qualité de service aux clients, jusqu’à ma retraite. Je suis 
heureux d’accompagner notre président avec mes compétences pour 
animer notre région en développant nos contacts et notre entre-aide 
avec nos adhérents.

Beau bébé de 9 livres 1/2, je suis né un mercredi 9 novembre 1949 
à 18 h 30, formation d’ingénieur, j’ai exercé pendant 15 ans dans 
l’industrie papetière en tant que directeur commercial, je suis entré 
dans le monde de l’assurance en 1993, j’en suis sorti le 01/01/2015 : 
« un corsage dans un cordage » ou bien un corps sage dans un corps 
d’âge… c’est à voir ! Je siège toujours au pôle social du Tribunal 
judiciaire de Nancy. J’ai abandonné mes activités annexes de 
conseiller prud’homal, de vice-président de la CGPME de Meurthe et 
Moselle, du conseil d’administration de l’Urssaf. Chef d’orchestre en 
musique de variétés pendant 36 ans, je reste chanteur et accor-
déoniste en me produisant dans 10 départements du grand Est. On 
m’appelle : le Magnifique !

président : Michel Schmitt
 06 30 56 58 87

 michel.schmitt57@gmail.com

Trésorier : Denys Dautremont
 06 12 22 61 79

 denys.dautremont@orange.fr

Vice-président : Denis Rouillon
 06 85 81 22 50 - 03 25 94 35 98

 denisrouillon14@orange.fr

Secrétaire : Jean-Marie Jusnel
 06 80 05 56 13

 jean-marie.jusnel@orange.fr
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RÉGION SUD-OUEST
Le nouveau bureau

Après 29 ans d’activité dans le Gers et une vie syndicale très active, 
je suis installée à Port Vendres dans les Pyrénées Orientales depuis 
le 01/07/2020 afin de pouvoir passer une retraite ensoleillée. La mer, 
la montagne pour les randonnées, pratiquer le yoga et le pilâtes, que 
du Bonheur. « La vie de retraitée n’est pas une fin, elle est une 
renaissance où il faut savoir se réinventer et tracer le chemin d’une 
nouvelle destinée ». 

C’est après une carrière professionnelle de 42 ans, salariée et agent 
général UAP/AXA que j’ai décidé de prendre ma retraite, fin 2014. 
Je suis restée fidèle à notre amicale depuis de nombreuses années, 
déléguée départementale autant en activité que retraitée ! Bien que 
débordée, à l’image de tous les retraités, toujours passionnée par 
l’archéologie et la peinture, je suis satisfaite de me rendre utile.

J’ai débuté mon activité en 1992 à Rouen puis à Rochefort. J’ai été 
délégué départemental et j’ai décidé de consacrer du temps à Réussir 
Senior malgré mes nombreuses activités sportives et familiales avec 
mes deux fils et mes quatre petits-enfants qui partagent ma passion 
pour le golf.

Retraité depuis janvier 2021 après plus de 40 ans dans l’assurance 
dont 33 en tant qu’agent général (UAP puis AXA), je reviens « aux 
affaires » en tant que secrétaire régional de Réussir Senior. Pourtant 
je ne m’ennuyais pas ! Dans un passé lointain, j’ai eu des fonctions 
régionales au sein de Réussir. Retour donc à une relative activité 
amicale plus que syndicale qui nous permettra de nous rencontrer à 
nouveau lors de nos futures réunions conviviales.

présidente : nadine Vialard
 06 09 52 90 35

 vialard.nadine@wanadoo.fr

Trésorière : Anita Lahuerta
 06 07 17 27 29

 anita.lahuerta2@gmail.com

Vice-président : Eric Jaillon
 06 59 25 68 69

 eric.jaillon17@gmail.com

Secrétaire : Bernard Lapalu
 06 62 07 10 65

 bernard.lapalu32@orange.fr

À la suite des dernières élections, j’ai le plaisir de vous présenter la nouvelle équipe du 
Sud-Ouest avec laquelle nous poursuivrons le travail de Jean-Pierre Salies et de son bureau.
Notre ambition sera de maintenir l’esprit d’équipe qui prévaut en continuant à favoriser 
régulièrement les rencontres festives ou informatives entre les adhérents, être un lien 
régulier avec les délégués départementaux. Nous mettrons tout en œuvre afin de fédérer 
un maximum d’adhérents et faire vivre notre amicale en appliquant la politique générale 
de Réussir Senior.
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Les RÉGIONS
RÉGION SUD-EST
Le nouveau bureau

66 ans en janvier prochain, marié, deux filles et trois petits-enfants. 
Après des vies professionnelles dans le nettoyage industriel, la banque 
et la bancassurance chez Pacifica, je suis devenu agent général UAP 
puis AXA pendant 22 ans de 1995 à 2017.

Mon histoire syndicale est ininterrompue depuis 1996 entre ARCADES 
et RÉUSSIR. De délégué départemental Rhône à secrétaire général 
régional, vice-président régional, j’ai ensuite effectué deux mandats 
de président de Région Sud-Est Réussir et en mission nationale, avec 
la responsabilité politique des commissions Banque, Prévoyance, 
Santé, Épargne. Mes hobbys sont la moto, les voitures de prestige, 
les voyages et l’amour de l’Asie.

Je remercie Daniel Dupuis pour son bel et sérieux engagement pendant 
ses deux mandatures. Avec la nouvelle équipe régionale, comme lui, 
nous consacrerons toutes nos énergies à la défense de nos intérêts, 
entre autres. Notre mission sera pour Réussir Senior Sud-Est, de 
privilégier et faire perdurer l’amitié, la convivialité et l’entraide entre 
retraités et aussi envers les actifs en situation de crise. Bien sûr, 
nous n’oublierons pas les réunions départementales, les sorties 
culturelles et gastronomiques. 

Agent général en Corse, retraitée depuis peu, j’ai eu la chance de 
m’occuper de la « Communication Nationale » pendant la fusion des 
deux syndicats Arcades et Interaxa, autre époque !

Puis représentante départementale de ma belle région, je retrouve 
aujourd’hui avec plaisir mes consœurs et confrères pour ce troisième 
épisode amical plus que syndical qui, je l’espère, sera riche, inattendu 
et sans nul doute très convivial. J’ai bien l’intention de m’y investir !

À 71 ans, mais j’en parais 10 de moins ! avec 3 filles qui m’ont donné 
4 petits-enfants et UN fils qui m’a succédé à l’agence, mon parcours 
personnel et professionnel est bien varié. J’ai commencé par pré-
parer des bouillons de culture dans un labo pharmaceutique… 
ça puait ! Puis j’ai eu la curiosité de voir comment on affute des 
mèches pour percer le béton, à 18 ans, on est capable de tout pour 
gagner de l’argent ! J’ai choisi l’envol vers des métiers tranquilles : 
la sécurité sociale, et son contentieux… mais à 20 ans savoir 
quel serait le montant de sa retraite à 60, ce n’est pas attirant…
donc un autre saut pour aller au Crédit Agricole et enfin, le graal…
DROUOT, le groupe DROUOT, devenu AXA, chez qui j’ai été nommé le 
10/07/1987, le jour de mes 36 ans.

Impliqué, j’ai représenté Réussir (et Interaxa) sur le département de 
l’Ain pendant près de 10 ans , ainsi qu’en commission des particuliers 
en région, et au national. Sur le plan personnel, je suis encore un peu 
semi-retraité, semi-actif, puisque je travaille chez mon fils, en me 
limitant à l’assurance de personne. ll me reste du temps pour des 
balades avec mon cheval, je m’évade dans un autre monde, avec lui, 
sautant quelques obstacles. Un bonheur partagé avec l’entretien de 
mon jardin et ses tomates, les échanges avec les amis et maintenant 
du temps à consacrer à Réussir Senior, avec plaisir.

Je crois être maintenant bien connu de tous, désormais en tant que 
sapiteur informatique tant à Réussir Senior qu’à agéa sénior puis 
responsable et maintenant secrétaire au niveau national. Beaucoup 
de fonctions fondamentales que j’essaie de gérer avec bienveillance 
pour le confort de chacun.

président : philippe petit
 06 20 78 16 20

 philpetit69@wanadoo.fr

Trésorière : patricia Léandri
 06 14 62 90 06

 patou.leandri@yahoo.fr

Vice-président : Joël Descroix
 06 45 57 79 53

 joeldescroix@wanadoo.fr

Secrétaire : François Caron
 06 80 42 86 90

 secretariat@reussirsenior.fr
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VOYAGES

À bord de l’Express Côtier
Outre des touristes, ce navire sert également au transport de marchan-
dises pour approvisionner les villes et villages que nous avons découverts 
avec bonheur tout au long de ce lent et paisible parcours. Des Norvégiens 
avec leur véhicule utilisent aussi ce moyen de déplacement.
Nous avons tous vécu cette sensation particulière de nous retrouver 
à la fois en mer et, en même temps, au milieu de montagnes qui 
s’élevaient parfois à plus de 1 000 m au-dessus de nos têtes.
De nombreuses excursions ont rythmé notre voyage, lesquelles inté-
graient à la fois des aspects géographiques, architecturaux, historiques 
et culturels. Sans compter l’excellente ambiance qui a régné parmi 
les participants tant sur le bateau qu’à l’extérieur, durant les visites.
Sur une route de montagne très sinueuse, nous vîmes des constructions 
héritées des Vikings avec des maisons en toits végétalisés sur lesquels 
poussaient même des bouleaux.

Le cercle polaire
Nous passons à 7 h 40 le cercle polaire (cette frontière invisible à 
66° 33’ Nord qui marque le point le plus au Sud pour le soleil de 
minuit dont nous avons pu grandement profiter). Safari en mer vers 
le Saltstrautmen pour y découvrir de nombreux oiseaux, dont les 
aigles de mer, (Jules Verne en a parlé dans son roman « 20 000 lieux 
sous les mers »), mais la surprise n’est pas venue des volatiles, mais 
d’un banc de baleines dont le spectacle fut captivant.
Dans l’après-midi, les parois rocheuses des îles Lofoten nous appa-
rurent, dévoilant ses majestueuses falaises de granit atteignant 1 000 m 
de haut avec leur sable blanc.
De notre bateau, nous apprécions les magnifiques paysages subarctiques 
lorsque nous traversons le 71e parallèle en direction du Cap Nord, un 
des points les plus septentrionaux du continent européen.
Kirkenes, petite ville de 5 000 habitants, est la plus au nord que 
nous atteindrons durant notre périple. Son économie est tout entière 
tournée vers la pêche au crabe royal qui peut peser jusqu’à 10 kg. 
Ce crustacé était, jusqu’à la déclaration de guerre faite à l’Ukraine, 
très convoité et surtout très exploité par la marine de pêche russe 
à qui les Norvégiens avaient donné des autorisations, (La frontière 
se trouve à quelques km et nous nous gardons bien de l’approcher).

Cap Nord
Les estomacs sont creux, mais on nous promet un copieux petit 
déjeuner sur le site. En route, nous rencontrons des troupeaux de 

rennes qui se promènent nonchalamment sur la route obligeant 
notre car à s’arrêter et à manœuvrer pour les éviter.
La journée est splendide, la température sur place affiche 19° alors 
qu’il devrait en faire 11 tout au plus. Mais le vent est fort. Le ressenti 
nous invite à enfiler les doudounes et autres foulards puis à nous 
réfugier à l’intérieur pour la visite du musée.
Vers les îles Versteralen et Lofoten, empruntant la magnifique route 
de l’Atlantique, nous découvrons, une fois de plus, des paysages 
merveilleux dotés d’une végétation ainsi qu’une architecture typiques 
de la Norvège.

Rencontre avec un troll taquin
Nous franchissons à nouveau le cercle Arctique, la tradition veut que 
pour célébrer ce passage mythique, il convient de boire une cuillerée 
d’huile de foie de morue (cette boisson a, pour certains, ravivé 
quelques souvenirs d’enfance un peu aigres-doux).
Une autre veut que ce passage soit célébré par le capitaine du 
bateau qui, aidé d’un troll, verse dans le cou de passagers volon-
taires, une louche de glaçons. La cérémonie se termine toujours par 
le bizutage du dernier embauché sur le bateau (ironie du sort, c’était un 
jeune Français) sur qui, l’on verse ce qui reste dans le seau (frissons 
garantis).
À partir de Bergen, une dernière excursion des plus incontournables 
(non prévue dans le programme initial) en train qui nous a tous émer-
veillés. S’il fallait que ce voyage, au demeurant fantastique, se termine 
en apothéose, il ne pouvait pas trouver mieux. Le point d’orgue fût 
l’arrêt à la sortie d’un tunnel où nous découvrîmes une cascade 
impressionnante. Un spectacle musical avec des danseuses classiques 
évoluant dans les ruines d’une maison, a sublimé l’instant qui fût 
réellement magique. Le retour par Amsterdam fut sans soucis, de 
belles images et émotions plein la tête.

■  Daniel Dupuis

Enfin arrivés en Norvège,
cela devait être en Équateur…
Après deux ans de péripéties, un voyage en Équateur annulé, deux reports dus au covid et, en plus, un 
dernier à la suite d’une avarie moteur de notre bateau intervenue la veille de notre départ en mai dernier, 
ce voyage tant attendu par tous s’est enfin déroulé sans encombre du 26 juin au 9 juillet 2022. Vingt-neuf 
d’entre nous embarquèrent sur le Troll Fjord (le bien nommé) qui allait, sur 5 000 km de navigation aller-retour, 
nous faire découvrir toute la beauté sauvage de ce pays.



COnTACTEZMaurice Oudot, responsable voyageTél. : 06 11 78 21 67 mojonlg@gmail.com
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Pour le voyage en Pologne, Réussir Sénior, après la Norvège, avait porté 
son choix sur ce pays de l’est de l’Europe, longtemps resté sous le joug 
communiste et qui a rejoint l’Union Européenne, il y a à peine 30 ans. Le 
programme prévoyait un grand tour du pays et des étapes assez longues en 
car : cela ne rebuta pas les 33 participants à Roissy.

Varsovie et une dizaine d’étapes
Accueillis par notre guide à la descente de l’avion, nous avons 
visité la capitale Varsovie : très endommagée en 1945, la ville a 
été reconstruite minutieusement et nous avons apprécié le centre 
historique, le palais Royal, le musée à la mémoire du ghetto juif 
et les parcs avec l’hommage à Frédéric Chopin. C’était ensuite le 
transfert vers le nord avec Olsztyn et Frombork chères à nicolas 
Copernic le fameux astronome. Arrivée à Gdansk, le grand port sur 
la Baltique, capitale de l’ambre (bijoux), magnifiquement reconstruit 
dans le style des cités hanséatiques, le monument de Solidarnosc et 
sa voisine Sotop, le Deauville polonais. Retour vers le sud et, après 
Malbork et le château des Chevaliers Teutoniques, Torun, Poznam 
et Wroclaw aux maisons colorées et aux rues parsemées de 
gnomes. Puis route vers Auschwitz-Birkenau et l’horreur nazie avec 
ses 1,1 million de morts. Cracovie, l’ancienne capitale, nous accueillit 
avec la colline de Wasel, château royal nécropole des rois polonais, le 
quartier juif, l’usine de Schindler et la basilique Notre-Dame. Après 
la mine de sel de Wieliczka, la dernière étape nous ramenait à Varsovie 
avec le palais de Willanow, le petit Versailles polonais. 

Le Maroc 
et ses villes impériales, 
c’est pour mars 2023 :
Organisé conjointement par Maurice Oudot et Vacances Bleues, 
notre partenaire, du 16 au 23 mars, venez découvrir ces lieux 
surprenants. Au moment de la parution de notre revue, souhaitons 
qu’il reste encore quelques places pour les retardataires 
(programme sur le site - rubrique Voyages).

Nos coups de cœur
Dans ce périple, nous en avons eu plusieurs : à Varsovie, le gratte-ciel 
(ex-soviet) du palais des sciences, le musée juif et le monument de 
Chopin ; à Gdansk, la majesté des quais et des immeubles ; à Malbork, 
l’immense château teutonique ; à Torun, la tour penchée, à Poznan 
et Wroklaw, l’animation des rues ; le terrible site de Auschwitz-Birkenau 
et la magnificence de Cracovie. Enfin, l’incroyable descente de 800 
marches dans la mine de sel et le repas à moins 135 mètres. 
La pologne, pays d’environ la moitié de la France et de 38 
millions d’habitants, nous a charmés, tant par son histoire longue 
et intense que par ses paysages et ses villes superbement 
reconstruites. Notre tour-opérateur a bien fait les choses : excellente 
guide, bons hôtels et restauration très correcte, visites et animations 
variées. Nous avons fait 1 600 km en neuf jours : « pierre qui roule 
n’amasse pas mousse », mais une foule de souvenirs, un bel aperçu 
de la Pologne qui nous ont enchantés.

■  Max CAZAUX

Voyage en Pologne 

du 4 au 13 septembre 2022
Les quai de Gdansk.

Notre groupe dans le palais Wilanov à Varsovie.

Varsovie.



34 >> Janvier 2023 - Réussir Senior n°25

DÉCRYPTAGE

Il me semble qu’ils fabriquent des escaliers plus durs qu’au-
trefois. Les marches sont plus hautes, il y en a davantage. 
En tout cas, il est plus difficile de monter deux marches à la 
fois. Aujourd’hui, je ne peux en prendre qu’une seule.

À noter aussi les petits caractères d’imprimerie qu’ils utilisent 
maintenant. Les journaux s’éloignent de plus en plus de moi 
quand je les lis : je dois loucher pour y parvenir. L’autre jour, il 
m’a presque fallu sortir de la cabine téléphonique pour lire les 
chiffres inscrits sur les fentes à sous. Il est ridicule de suggérer 
qu’une personne de mon âge ait besoin de lunettes, mais la 
seule autre façon pour moi de savoir les nouvelles est de me 
les faire lire à haute voix - ce qui ne me satisfait guère, car 
de nos jours les gens parlent si bas que je ne les entends pas 
très bien.

Tout est plus éloigné. La distance de ma maison à la gare 
a doublé, et ils ont ajouté une colline que je n’avais jamais 
remarquée avant. En outre, les trains partent plus tôt. J’ai 
perdu l’habitude de courir pour les attraper, étant donné qu’ils 
démarrent un peu plus tôt quand j’arrive. 

Ils ne prennent pas non plus la même étoffe pour les costumes. Tous mes 
costumes ont tendance à rétrécir, surtout à la taille. Leurs lacets de 
chaussures aussi sont plus difficiles à atteindre.

Le temps même change. Il fait froid l’hiver, les étés sont plus chauds. Je 
voyagerais, si cela n’était pas aussi loin. La neige est plus lourde quand 
j’essaie de la déblayer. Les courants d’air sont plus forts. Cela doit venir 
de la façon dont ils fabriquent les fenêtres aujourd’hui.

Les gens sont plus jeunes qu’ils n’étaient quand j’avais leur âge. Je suis 
allé récemment à une réunion d’anciens de mon université, et j’ai été choqué 
de voir quels bébés ils admettent comme étudiants. Il faut reconnaître 
qu’ils ont l’air plus poli que nous ne l’étions ; plusieurs d’entre eux m’ont 
appelé « monsieur » ; il y en a un qui s’est offert à m’aider pour traverser 
la rue. 

Phénomène parallèle : les gens de mon âge sont plus vieux que moi. Je 
me rends bien compte que ma génération approche de ce que l’on est 
convenu d’appeler un certain âge, mais est-ce une raison pour que mes 
camarades de classe avancent en trébuchant dans un état de sénilité 
avancée ?

Au bar de l’université, ce soir-là, j’ai rencontré un camarade. Il avait 
tellement changé qu’il ne m’a pas reconnu.

■  Philippe Noiret

philippe noiret est né le 1er octobre 1930 à Lille. 
En 1953, il entre au Théâtre national populaire 
(TNP) et entame une carrière au théâtre. Ses 
début au cinéma sont plus tardifs. Sa première 
véritable expérience cinématographique a lieu 
en 1955, dans la première réalisation d’Agnès 
Varda, La Pointe courte. Il retrouve le grand écran 
cinq ans plus tard, avec le rôle de l’oncle Gabriel 
de Zazie dans le métro de Louis Malle (1960). 
En 1968, sa carrière prend un nouvel essor avec 
Alexandre le bienheureux d’Yves Robert. Il entame 
alors une carrière internationale.

Considéré comme l’un des plus grands acteurs 
du cinéma français, il a reçu de nombreux prix en 
France et à l’étranger, dont deux César du meilleur 
acteur : en 1976 pour Le Vieux Fusil et en 1990 
pour La Vie et rien d’autre. Il aura tourné environ 
112 films et représente, pour nombre d’entre 
nous, une figure majeure de notre imaginaire 
collectif. 

LA VIEILLESSE
vue par Philippe Noiret
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QUIZ Nos cathédrales 
sont remarquables

1

2

1 A

B

C

D

E

F

g

H

2

3

4

5

6

7

8

Reliez les questions à la bonne réponse

Identifiez la photo de chaque cathédrale et inscrivez la lettre correspondante dans la pastille blanche.

Réponses page 40

Réponse du jeu page 40 - À ne regarder qu’après avoir joué :

Code : ABCCDLpR

Quelle est la cathédrale la plus haute ? 
Elle culmine à 153 m.

Saint-Pierre de Beauvais

Notre-Dame de Strasbourg

Saint-Étienne de Metz

Notre-Dame de Paris

Notre-Dame d'Amiens

Saint-Étienne de Bourges

Notre-Dame de Rouen

Notre-Dame de Paris

La plus visitée ? 
13 millions de visiteurs par an.

Celle qui possède le plus grand orgue ? 
Avec 8 000 tuyaux.

La plus vaste ? 
Une surface de 7 700 m2, une longueur de 146 m. 

Avec la plus haute voûte ? 
48,5 m de haut.

Avec le plus de surfaces vitrées ? 
6 500 m 2 de vitraux.

Qui possède la plus grande 
sonnerie de cloches ?

Avec la plus ancienne horloge astronomique ? 
Don de Charles VII en novembre 1424.

Pour retrouver une information 
sur notre amicale, 

consulter notre site reussirsenior.fr
Identifiant : votre adresse de messagerie internet

Mot de passe : votre numéro de CAVAMAC

Vous avez un problème d’accès 

au site internet ou aux newsletters, 

n’hésitez pas à contacter

François Caron

informatique@reussirsenior.fr
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RAPPEL aux nouveaux retraités adhérents à l’amicale : 

pour souscrire ou conserver votre surcomplémentaire Santé praga ou 

Réussir au moment de votre retraite, il faut être bénéficiaire de Praga 100 !

Pour toutes vos questions concernant le contrat 

complémentaire Santé Réussir une seule adresse :

Service client Réussir 2821- 1 place Victorien Sardou 

78161 Marly-le-Roi cedex - Tél. : 01 73 60 06 23

Mail : service.coll2821prevoyance@axa.fr

Vous pouvez également vous adresser au représentant de Réussir Senior :

Joël Chrétienne : Tél. : 06 09 38 90 03 - mail : joelchretienne@gmail.com

Site de Réussir senior : www.reussirsenior.fr 

Bandeau vertical à gauche : onglet complémentaire santé

VIE de L’AMICALE : 
Nos ADHÉRENTS

enior

Région nord-Est

Isabelle DEVINEAU

Christophe EYSSAUTIER

Jean-Michel GERVILLIE

Région Ouest

Franck LEFILLEUL

Christian PICART

Région Sud-Est

Bruno ALPHONSE

Joël CHRÉTIENNE

Philippe ESQUIER

Michel PICON

Région Île-de-France

Jean-François BERCIER

Alain VOISIN

Région nord-Est

Eliane CAMPORESI

Eric ROUSSELLE

Région Ouest

Jean-Jacques ALLAIS

Jean-Marie CHEVALIER

Jacques FORTIN

Yves MARTIN

Région Sud-0uest

Michel TROUSSARD

Christine ROCHEL

Région Sud-Est

René BERNON

Jacques ITIER

Région Île-de-France

Goulvain ANDRÉ

Bienvenue à nos 11 nouveaux adhérents !
(qui s’ajoutent aux 53 figurant dans la revue n° 24)

Ils nous ont quittés cette année.

Données depuis le 1er juin 2022.
Vous changez d’adresse, 

de téléphone, d’adresse mail, 
vous voulez nous informer d’un décès :
Françoise Tallon est à votre écoute :
13, chemin de Queyzac - 33340 QueyracTél. : 05 56 59 76 34 - 06 73 61 29 45

Courriel : fichier@reussirsenior.fr

Le nouveau responsable chargé de la complémentaire Santé Réussir est désormais 
Joël Chrétienne, retraité depuis 2021 et nouvel adhérent de la région sud-est. Agent 
général en Île-de-France de 2003 à 2021, il a occupé auparavant la fonction d’inspecteur 
assurances collectives chez Axa. Il est à votre écoute en ce qui concerne les différents 
aspects de la complémentaire Santé Réussir : joelchretienne@gmail.com
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HOMMAGE

Combien de coups pendables avons-nous faits dans notre vie syndicale commune, discrets, secrets, publiés, avouables ou pas, partagés avec nos amis... Oui souvent, quelle connivence !Attablés à une terrasse de café des grands boulevards, devant « une mousse », dans le silence de nos pensées, nous regardions les passants, chacun plongé dans la réflexion. Puis l’un de nous deux avait une étincelle, un mot suffisait pour nous comprendre, et en dix secondes nous échafaudions une action.
Cher Jacques, que de moments de bonheur avons-nous partagés !
L’équipe qui nous entourait, Gérard, Jean-Marc, Éric, Jean-Pierre, Marcel, Michel, Jean-Louis et j’en oublie, était fidèle, soudée, pas un espace pour les faux frères.Contourner la défaite, atteindre notre but, telle était notre horloge parlante !Et pendant ce temps-là, Danièle, ton épouse modèle faisait tourner « la boutique». Ah, Danièle, il me parlait souvent de toi,et aussi de Jean-Baptiste et de Marie-Laure.Un jour, tu nous as proposé de faire le chemin de Stevenson, nous n’avions pas de « Modestine » 1, mais quel « crapahu » 2 inoubliable, sacs sur le dos, nous en avons fait rouler des cailloux sous nos pieds ! Bien sûr, nous avons, tous les deux, voulu jouer aux malins, et prendre un raccourci, abandonnant nos épouses et nos amis ! Pas bien futés, ce jour-là... certes nous sommes arrivés les premiers, mais après des kilomètres d’asphalte, nos pieds étaient en braise ! Jacques nous n’avions pas assez réfléchi !Frère Jacques, tu dois être au purgatoire... ne m’attends pas, nous n’avons pas été gentils avec tout le monde. C’est donc normal, mais d’après mes informations, le séjour sera court. Ensuite, arrivé au paradis, je compte sur toi pour aller voir Saint-Pierre et lui proposer la création d’une amicale et là, c’est sûr, notre pêche sans faille allumera un feu d’artifice.J’allais t’embrasser, mais avant, je vais te raconter l’histoire que je n’ai pas eu le temps de te dire.

C’est l’histoire de Dédé qui fabrique des clous. Sa petite entreprise marche bien, mais il veut faire mieux. Il va donc voir un ami journaliste pour rédiger une publicité. Ce dernier lui dit : « J’ai compris, tu auras cela demain matin dans le journal ».Dédé, dès le lendemain matin, ouvre le journal et voit une image du Christ en croix avec la légende : « Avec les clous de Dédé, c’est pour l’éternité ».
Dédé se dit, il est fou, il appelle son ami journaliste et lui dit : « ça ne va pas, tu te rends compte, pas possible de faire une pub pareille ». Son ami lui dit : « Ok, j’ai compris, je change tout, tu verras demain ». Le lendemain Dédé ouvre le journal et voit une image du Christ à terre, au pied de la croix, avec la légende : « Avec les clous de Dédé, cela ne serait pas arrivé ! ».

Allez Jacques, nous nous reverrons, mon frère ! Jean

Ah, mon Jacques,

Lettre à Jacques Itie
r, 

mon frère d’armes

1 : référence à un voyage dans les Cévennes avec un âne nommé 
 Modestine, récit de Robert Louis Stevenson paru en 1879.
2 : argot, en référence à un sport de combat au sol, 
 voir aussi crapahuter.

Copie de la lettre que Jean Martin-Vivier 
a adressée à Jacques Itier.
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ORGANIGRAMME

Marie-Odile CORMIER
Tél. : 06 83 88 44 54 

marie-odlie.cormier@orange.fr

Maurice OUDOT
Tél. : 06 11 78 21 67 

mojonlg@gmail.com

Joël CHRÉTIENNE
Tél. : 06 09 38 90 03 

joelchretienne@gmail.com

François CARON
Tél. : 06 80 42 86 90 

informatique@reussirsenior.fr

PRÉSIDENTS DE RÉGION

BUREAU DIRECTEUR

SYNDIC RESPONSABLE 
VOYAGE

Sapiteur RESPONSABLE 
ASSURANCES 
COLLECTIVES

RESPONSABLE 
INFORMATIQUE

pRÉSIDEnT : Bernard BROSSARD
Tél. : 06 08 64 78 51 - bernard.brossard@wanadoo.fr

VICE-pRÉSIDEnT : Jean-Luc SCHICKELÉ
Tél. : 06 11 72 43 77 - jeanlucschickele@gmail.com

RÉGION OUEST
pRÉSIDEnT : François AUREART 

Tél. : 06 64 80 03 69 
aureart.francois@orange.fr

VICE-pRÉSIDEnT : Jocelyn CHEVAILLER 
Tél. : 06 20 93 11 23 

chevaillerjocelyn@wanadoo.fr

RÉGION SUD-EST
pRÉSIDEnT : Philippe PETIT 

Tél. : 06 20 78 16 20 
philpetit69@wanadoo.fr

VICE-pRÉSIDEnT : Joël DESCROIX 
Tél. : 06 45 57 79 53 

joeldescroix@wanadoo.fr

RÉGION ÎLE-DE-FRANCE
pRÉSIDEnT : Maurice OUDOT 

Tél. : 06 11 78 21 67 
mojonlg@gmail.com

RÉGION NORD-EST
pRÉSIDEnT : Michel SCHMITT 

Tél. : 06 30 56 58 87 
michel.schmitt57@gmail.com

VICE-pRÉSIDEnT : Denis ROUILLON 
Tél. : 06 85 81 22 50 

denisrouillon14@orange.fr

RÉGION SUD-OUEST
pRÉSIDEnTE : Nadine VIALARD 

Tél. : 06 09 52 90 35 
vialard.nadine@wanadoo.fr

VICE-pRÉSIDEnT : Eric JAILLON 
Tél. : 06 59 25 68 69 

eric.jaillon17@gmail.com

SECRÉTAIRE gÉnÉRAL : François CARON
Tél. : 06 80 42 86 90 - secretariat@reussirsenior.fr

TRÉSORIER : Michel MAQUEVICE
Tél. : 06 60 45 18 74 - tresorier@reussirsenior.fr

SECRÉTAIRE ADJOInTE : Catherine MOUCHET
Tél. : 06 80 45 22 00 - cath.mouchet@gmail.com

ADMInISTRATRICE RESpOnSABLE FICHIER
Françoise TALLON

Tél. : 06 73 61 29 45 - fichier@reussirsenior.fr

TRÉSORIER ADJOInT : Alain BENOIT
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Tél. : 06 08 02 30 95 - retifam@wanadoo.fr

NB : le Conseil d’administration est constitué du Bureau directeur et des Présidents de région.



CLIN D’ŒIL

Réponses du QuIZ page 36 - À ne regarder qu’après avoir joué :

1-g, 2-D, 3-H, 4-E, 5-A, 6-C, 7-B et 8-F 

ÉNIGME en bandes dessinées

DERNIERE 
NOUVELLE !

ÉVASION 
dans l’espace spatio-temporel 
de huit personnages suspects !
Chers lecteurs et lectrices,

Pour mener cette enquête, il vaudrait mieux vous associer 
avec vos enfants, petits-enfants ou membres de votre famille. 
Leurs conseils seront très utiles !

Ainsi, nous venons donc d’apprendre que huit personnages 
se sont évadés de leur espace spatio-temporel. Vous devez 
les trouver et les identifier. Dans leur fuite, ils n’ont laissé 
que quelques indices, cachés dans les QR codes de la revue. 
Une fois reconnus, vous les assisterez pour retourner dans 
leur monde. Comment ? 

• Cherchez les 8 codes éparpillés dans ces pages, ouvrez-les 
 à l’aide de vos portables (chargez l’application1, si elle n’y 
 est pas). 

• Cliquez sur le lien. Des indices apparaîtront vous permettant 
 de les désigner. Orientez votre téléphone horizontalement 
 pour mieux voir. Notez leurs noms sur une feuille. 

• Classez leurs initiales par ordre alphabétique. Ouvrez ce 
 dernier code ci-dessous avec : elles vous servent de mot 
 de passe2 pour qu’ils repartent dans leur univers. 

Allez jusqu’au bout et soyez surpris !

Notre revue est là pour vous informer, mais 
vous distraire aussi et la partager entre 
générations, simples objectifs de ce jeu.

Cette réalisation est le fruit de notre 
imagination, Anne-Marie Rétif en a conçu 
l’idée avec Janine Massonnaud et Max 
Cazaux, Max a écrit le scénario.

Nous avons eu recours à Alexis, 15 ans, 
fils d’un agent général en activité, pour 
la partie technique. Nous les remercions 
chaleureusement tout particulièrement 
pour leur implication et leur patience. 

Applications utilisées : QRcodeMonkey, 
Canva et Génially

1 Selon le système d’exploitation de votre portable.
2 La réponse est en bas de page 35, si vous ne trouvez pas…


